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1. INTRODUCCION Y PRESENTACION DE LA EMPRESA

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico de aplicaciéon universal
reconocido en textos internacionales sobre derechos humanos. Esta fundamentada en
el principio de igualdad y hace referencia a la participacion activa y equilibrada de todas
las personas, independientemente de su sexo, en las diferentes areas de la vida: publica
y privada.

Pese a su reconocimiento formal, todavia siguen existiendo obstaculos presentes en
nuestra sociedad, que impiden la plena participaciéon e integracion de las mujeres en
todos los &mbitos. Uno de los resultados mas evidentes es que mujeres y hombres no
acceden, participan ni se benefician en condiciones de igualdad real en el mercado de
trabajo.

El desarrollo de planes especificos de igualdad en todas las organizaciones y los
procesos para la integracién de la igualdad de oportunidades en las diferentes areas de
intervencion es una de las estrategias que apunta la legislacién en materia de igualdad
y que esta siendo adoptada por un buen nimero de empresas, que han decidido apostar
por la transversalidad y la integracién de los objetivos de igualdad en la gestién de sus

politicas.

En este contexto, se enmarca el presente Plan de Igualdad de SERTEGO, como un
plan grupal de un total de 6 sociedades: SERTEGO SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, SL, GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL, ECOCEUTA,
S.L, CENTRO DE TRANSFERENCIAS, S.A., RESIDUOS INDUSTRIALES DE
ZARAGOZA SA e IGLECAR.

En total, el ambito de aplicacién seria a 681 personas trabajadoras en los diferentes
centros de trabajo de las sociedades enumeradas, ubicadas en el territorio espanol.

NUESTRA MISION, VISION Y VALORES

« Misién: contribuir al desarrollo sostenible de ciudades vy territorios mediante

servicios eficientes y tecnologia innovadora.

« Vision: Ser un referente para la sociedad y un lider global en soluciones para la
economia circular, la gestibn medioambiental y la generacién de respuestas a

nuevos retos de investigacion en dichos ambitos.
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« Valores:

Operaciones responsables: Gestionando en todo momento la
seguridad y salud de un equipo humano de calidad, y manteniendo

relaciones integras y éticas con nuestros grupos de interés.

Comunidades sostenibles: Aportando solvencia financiera y vocacién
a los servicios que prestamos a la ciudadania, haciendo nuestros los

compromisos de los territorios en los que operamos.

Economia circular: Respetando el valor de los recursos naturales y el
entorno y apostando por soluciones de transformacion de residuos en

recursos a través de la innovacion y las ultimas tecnologias.

2. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objetivo de negociar y aprobar un diagnéstico de situacién en materia de

igualdad, asi como un plan de accion, se conformé el 26 de octubre de 2021 una

Comision Negociadora del Plan de Igualdad paritaria, compuesta por 14 personas: 7

en representacion de la plantilla y 7 en representacién de la empresa.

La Comision tiene como funciones principales las recogidas en el articulo 6 del RD

901/2020:

a)

b)

d)
e)

f)

Negociacion y elaboracion del diagnéstico, asi como sobre la negociacion
de las medidas que integraran el plan de igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para
su implantacién, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.
Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida
de informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del
grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.
Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la
remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad

laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, asi como el RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Los objetivos y medidas acordadas en este documento por la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad alcanzaran a la totalidad de centros y plantilla de todo el territorio
nacional de las empresas acordadas, incluido su Comité de Direccidén. Se determina
para ello un plazo de vigencia de 4 afios a contar desde su firma (2022-2026).

Incorporacion de nuevas empresas al Plan de Igualdad.

Sera competencia de la comisién negociadora del presente Plan de Igualdad conforme
a la legitimacion que le es propia la incorporacion de nuevas empresas, siempre que
esté justificada su inclusion por el ambito de actividad de la compafiia y la pertenencia
de esta y se cumpla con los requisitos legales y reglamentarios existentes para que ello
se produzca.

La parte interesada propondra a la otra parte mediante solicitud motivada la
incorporacién de la nueva empresa, para que posteriormente se proceder a evaluar por
parte de la comision negociadora su incorporacién al Plan de Igualdad teniendo en
cuenta la actividad de la empresa, los convenios colectivos predominantes que les

resulten de aplicacion y la conveniencia de su incorporacion.

Una vez que se haya determinado su posible incorporacion se procedera a realizar el
correspondiente diagndstico siguiendo el procedimiento determinado
reglamentariamente. Llegado al término de este, de su resultado y de las conclusiones
derivadas del mismo se procedera a implantar el plan vigente, recogiendo la informacion

requerida para el seguimiento en las futuras reuniones de la comision de igualdad.
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Plan de igualdad y Convenios colectivos

Todas las medidas negociadas a continuacion seran de aplicacién a excepcion de
aquellas personas que se encuentren bajo el amparo de convenios colectivos que
mejoren especificamente las medidas presentes. En ese caso, se aplicara el convenio
en su condicion especifica, sin posibilidad de optar a ambas mejoras simultaneamente

o de manera acumulativa.

4.PRINCIPALES RESULTADOS DE LOS DIAGNOSTICOS DE
IGUALDAD

El resumen de este punto se refiere al global de la plantilla a la que aplica el plan de
igualdad, indicando cuando corresponda las sociedades con diferencias destacables.
Los resumenes de los diagnésticos de cada sociedad se encuentran detallados en el

Anexo |.
PERFIL DE LA PLANTILLA

Las 6 sociedades estan masculinizadas, siendo la que mas RESIDUOS
INDUSTRIALES DE ZARAGOZA SA con un 85.71% y la que menos CENTRO DE
TRANSFERENCIAS, S.A. con 78.26%.

La distribucion general de la plantilla es del 79.44% trabajadores y 20.56% trabajadoras.

El puesto de trabajo que agrupa la mayor parte de la plantilla es el de conductor, con un
23.35% de la plantilla, siendo el 29.39% de los hombres, y sin representacion femenina,
seguido de OPERARIO/A ESPECIALISTA- JEFE/A DE EQUIPO (15.86%), con una
mayor presencia masculina, el 19.22% frente al 2.86% de las mujeres. Existencia de un
alto numero de puestos con infrarrepresentacion femenina, asi como de puestos no
mixtos. Altos puestos estdn masculinizados a excepcion de CENTRO DE
TRANSFERENCIAS, S.A. (feminizado) y GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL
(equilibrado).

Existe infrarrepresentacién femenina en 20 de los 22 puestos, a excepcion de Operario/a
y ADMINISTRATIVO/A / SOPORTE ADMINISTRATIVO 3.
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EDAD

La mayor parte de la plantilla, 439 personas, tienen mas de 40, y de los caules 407
(59.77%) se agrupa en los tramos de edad de 40 a 60 anos. Los menores de 30 solo
suponen el 8.81%. Todos los rangos de edad estan equilibrados segun la distribucion
de la plantilla a excepcion de los mayores de 60 que esta masculinizada en 11 puntos
(90.63%-9.38%).

La edad media de ambos sexos es similar, siendo 43.65 afos en la plantilla, 43.88 en
los hombres y 42.76 en las mujeres. El promedio de edad mas elevado en mujeres es
en RESIDUOS INDUSTRIALES DE ZARAGOZA SA (50.91) y en hombres en GESTION
Y PROTECCION AMBIENTAL (46.37)

ANTIGUEDAD

El 43.76% de la plantilla tiene menos de 5 afnos de antigiiedad en la compariia, con
ambos sexos con una distribucion similar (44.92% de hombres y 39.29% de mujeres).
La mayor parte de las mujeres y de los hombres tienen una antigiedad, en primer lugar,
de 0 a 5 afnos y en segundo lugar de 15 a 20 anos las mujeres, y 10 a 15 los hombres.

La antigliedad media es de 9.49 anos, siendo similar en ambos sexos (9.37 mujeres y
9.92 hombres).

CENTRO DE TRANSFERENCIAS, S.A. es la sociedad con mayor antigiiedad, con
18.58 anos, y ECOCEUTA, S.L la que menos antigiiedad tiene con 6.98 afos.

ACCESO AL EMPLEO

Procesos de seleccion de las sociedades negociadas, se inicia en funcion de las
diferentes necesidades de la organizacion, principalmente para Cobertura de vacantes
de puestos fijos: por bajas voluntarias, enfermedades, jubilaciones, cobertura temporal
de puestos ocasionalmente vacantes (sustituciones de IT, permisos de
maternidad/paternidad, lactancia, etc.)

En cuanto a las incorporaciones en los ultimos 3 afios, 2 sociedades tienen un ligero
incremento de incorporacion femenina, 1 se asemeja a la distribucidén de la plantilla de
la sociedad, y en 3 hubo una escasa incorporacion de trabajadoras.

No se dispone de ningun dato sobre las subrogaciones.
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PROMOCION Y DESARROLLO
Debido a la base de datos existente en las sociedades antes descritas, no se tiene

ningun registro de las promociones realizadas en los ultimos afos.

FORMACION

La distribucién de las personas formadas es similar a la de la plantilla, con un 79.84%
de hombres y 20.16% de mujeres. De las 681 personas del plan, se han formado en
igualdad 93 sociedades, con una distribucion del 56.99%-43.01% hombres y mujeres

respectivamente, estando esta formacién feminizada en un 22,45%.

La plataforma de la empresa facilita la realizacion de acciones formativas, al ser el

formato online adecuado para llevarse a cabo en cualquier momento y lugar.

POLITICA RETRIBUTIVA

Las diferencias salariales detectadas son esencialmente por las diferencias de categoria
y los altos puestos masculinizados. Falta una masa critica en los puestos para poder

hacer una comparativa significativa debido a que son puestos no mixtos.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
El 97.65% de la plantilla tiene reportada una jornada a Tiempo Completo.

El 2.35% tiene reportada una jornada a tiempo parcial. Las mujeres tienen mayor
porcentaje de parcialidad que los hombres, con un 6.43% de las trabajadoras frente a
un 1.29% de los trabajadores.

BAJAS Y ABSENTISMO

El principal motivo de baja es el de fin de contrato, siendo en ambos sexos el motivo de

baja mas predominante.

La principal causa de absentismo es Enfermedad, sin tener un desglose més detallado

de esta informacion.
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CONDICIONES LABORALES
Tipo de contrato
El 90.01% de los contratos son indefinidos, y el 9.99% temporales.

El contrato mayormente utilizado en la empresa es el Contrato Indefinido a Tiempo
completo (88.84%) donde encontramos un 86.43% de las mujeres frente a un 73.45%
de los hombres.

Los contratos temporales tienen una distribucion siminilar en ambos sexos, ya que

corresponden a un 26.61% de las mujeres y un 89.46% de los hombres.

SALUD LABORAL Y PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO

La empresa ha realizado un analisis para detectar necesidades relativas a riesgos
laborales y salud laboral. No se desprenden del estudio distintas necesidades entre

mujeres y hombres al margen del esfuerzo fisico especifico.

Los riesgos psicosociales (al igual que cualquiera otro) se han de evaluar cuando son
identificados. Todos los técnicos del Servicio de Prevencion Mancomunado, tienen el
master de nivel superior en Ergonomia y Psicosociologia aplicada en el trabajo y, por

tanto, la cualificacién suficiente.

Las sociedades utilizan el |l Protocolo de acoso laboral creado en noviembre de 2016.
La plantilla los conoce, ya que se le da difusion.

No consta que durante los ultimos 12 meses no se ha producido ninguna denuncia

relacionada con acoso por razén de sexo y/o acoso sexual

AUDITORIA RETRIBUTIVA

Para realizar la auditoria retributiva se ha elaborado una valoracion de puestos de igual
valor a través del método IPE (Anexo Ill). Esta metodologia parte de un analisis de la
empresa segun el nivel de facturacién y de plantilla, que junto con las funciones de cada
puesto de trabajo, aporta un numero comprendido entre 40 y 80.

En las auditorias retributivas realizadas en las 6 sociedades se ha detectado estos como

los principales problemas:
e Los datos globales muestran diferencias significativas que se justifican al realizar
una comparativa de toda la poblacién, habida cuenta de que las mujeres

representan menos de un 25% y la mayor presencia de mujeres se encuentra en

8
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posiciones de menor responsabilidad (y, en consecuencia, de mayor
compensacion)

Destacan las diferencias en antigliedad, donde se aprecia que los hombres que
ocupan posiciones de mayor jerarquia tienen significativamente mas antigliedad
que en el caso de las mujeres

El resto de complementos se muestra con alguna diferencia mas elevada en
favor de los hombres, debida a complementos ligados al puesto de trabajo
percibidos principalmente por hombres y situados en puestos de mayor
responsabilidad, lo que representa mayor complemento.

En muchas sociedades la comparativa por género y posicion de igual valor
resulta dificil al no existir masa critica suficiente que permita una comparativa
fiable.

El plan de accién planteado para las sociedades es:

Incorporacion de mujeres a la plantilla en altos puestos.

Correccion la segregacion horizontal y vertical.

Revision anual con la realizacion del Registro Retributivo que las diferencias
estan justificadas y si no es asi, que establezca objetivos concretos para
eliminarlas.

Revision de las retribuciones de las nuevas incorporaciones para garantizar

equidad en cuanto a la experiencia y conocimiento y la retribucién.

Tras todo esto, se ha elaborado un plan de actuacién para la correccion de las

desigualdades retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas,

cronograma, sistema de seguimiento e implementacion, y persona o personas

responsables de dicha implantaciébn y seguimiento, ubicadas en el EJE 5:
CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCION del presente documento.

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVOS GENERALES

1.

| @

Integrar en las sociedades del presente Plan el principio de Igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicandolo en todos sus
ambitos e incorporandolo en su modelo de gestion.
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Garantizar en la empresa la ausencia de discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad,
la asuncién de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.
Eliminar toda manifestacién de discriminacién en la promocién interna vy
seleccién, con objeto de alcanzar en la empresa una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Revertir la segregacién horizontal detectada en la empresa.

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sistema
de seleccion y contratacion

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sistema
de seleccion y contratacion

Estudiar la evolucién de la plantilla

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa
Velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo
y promocion profesional de la organizacién.

Estudiar las categorias profesionales.

Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres segun la modalidad de
contratacion

Unificar los nombres de los puestos de igual valor

. Analisis y valoracion de un puesto de trabajo diferente, cada ano, durante la

vigencia del plan

Mejorar el Plan de formacion anual con formaciones de igualdad a disposicion
de todas las personas de la empresa

Reducir o eliminar las barreras que existan para acceder a la formacion, teniendo
en cuenta especialmente el género.

Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en los procesos de promocion
Revertir la segregacion vertical detectada en la empresa.

Velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo
y promocion profesional de la organizacion.

Analizar los obstaculos, impedimentos o barreras existentes en las promociones
a posiciones de actividades masculinizadas de cara a promover medidas que
impulsen o favorezcan la superacion de tales dificultades.

Revision de la politica retributiva de la empresa y estudio de la situacién de

satisfaccion de las personas trabajadoras todo ello al objeto de alcanzar el
10
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

principio de igualdad retributiva en cada grupo profesional/nivel teniendo en
cuenta los distintos convenios colectivos aplicables en las empresas y centros
de trabajo.

Fomentar la informacion y transparencia del sistema retributivo, eliminando
posibles brechas salariales detectadas.

Analizar las diferencias salariales por centro de trabajo.

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacién con el ambito familiar.

Facilitar la gestién del tiempo a la plantilla

Reducir las barreras existentes para la contratacion de las mujeres.

Favorecer la conciliacion de la plantilla

Facilitar y promover los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional de los trabajadores y trabajadoras

Acciones de adaptacién de la jornada y organizacién del trabajo

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la formacion y el desarrollo
de la carrera profesional.

Fomentar el acceso de mujeres en la empresa.

Reducir o eliminar las barreras que existan para acceder a la formacion, teniendo
en cuenta especialmente el género.

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso sexual y por
razon de sexo.

Difundir el principio basico de conducta en la empresa de eliminacién de toda
forma de intimidacion y acoso.

Favorecer las condiciones de las personas embarazadas o en lactancia,
evitando posibles riesgos.

Sensibilizar a la plantilla sobre la violencia de genero

Mejorar las condiciones laborales y sociales de las trabajadoras en situacion de
violencia de genero

Fomentar una cultura de igualdad en la compafia

Visibilizar la importancia de las mujeres trabajadoras

Analizar el grado de conocimiento.

11
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6. TABLA RESUMEN

TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS

Realizar un estudio semestral sobre tipos de contrataciones
para traslado a Comisién de seguimiento de igualdad.

Revertir la segregacion horizontal detectada en
la empresa. Establecer el principio general en los procesos de seleccidon de

que, en condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al
puesto la persona del sexo menos representado.

Difusion de las ofertas de empleo en un lenguaje inclusivo y

PROCESO DE
SELECCION Y en canales neutros.
CONTRATACION

Incluir en la descripcion de las ofertas de la empresa del
compromiso de Empresa con la igualdad, asi como en la web
Garantizar la igualdad de oportunidades entre | de Sertego.

mujeres y hombres en el sistema de seleccion
y contratacién Garantizar que las personas que participan en los procesos de
seleccidn tienen formacion en igualdad.

Se trasladara a los proveedores de seleccion la importancia de
que dispongan de un plan de igualdad, asi como se enviara el
presente plan para que puedan actuar en consonancia.




Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el sistema de seleccion
y contratacion

Informacion semestral a la Comision de seguimiento del Plan
de Igualdad de las candidaturas recibidas, y composicion final,
segregadas por sexos de cada vacante parametrizada interna
o externa publicada, por empresa.

Realizacion de una Guia de entrevista estructurada basada en
los valores de Sertego, para evitar sesgos inconscientes, con
perspectiva de género.

Elaborar una base de datos sobre las subrogaciones

PROCESO DE | Estudiar la evolucién de la plantilla :
SELECCION Y realizadas.
CONTRATACION
Informar a los cargos con responsabilidad dentro de la
Presencia equilibrada de mujeres y hombres en empresa de la distribucion de la plantilla.
todos los niveles de la empresa Informa a las empresas colaboradoras de las politicas de
igualdad de la compariia y objetivo de incorporar mujeres
. , Velar por los requisitos solicitados de los puestos
Velar por la igualdad de oportunidades entre elar por que fos requisi ! P
. ofertados sean relevantes para el puesto respecto a su
hombres y mujeres en el desarrollo vy . . . . .
romocién orofesional de la oraanizacion contenido esencial, condiciones educativas, profesionales o
P P 9 | laborales, sin sobrevalorar o infravalorar ninguna.
] Disponer de informacién estadistica sobre la presencia de
CLASIFICACION . ) : mujeres y hombres en las diferentes categorias profesionales,
PROFESIONAL Estudiar las categorias profesionales.

y actualizarla anualmente para su traslado a la Comision de
Seguimiento de Igualdad.

¢Jsertego
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Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres
segun la modalidad de contratacion

En los procesos de conversién de contratos temporales del
personal en indefinidos, se tendran en cuenta las medidas de
accion positivas necesarias

CLASIFICACION , . >
- . E r laborar un método de valoracién de puestos de
PROFESIONAL Unificar los nombres de los puestos de igual | . studiar y elaborar u . V . ! pu .
igual valorar, que sea de facil entendimiento y pueda aplicarse
valor .
a todos los centros y sociedades afectadas
s . .| Estudiar y elaborar un método de valoraciéon de puestos de
Andlisis y valoracion de un puesto de trabajo | . L o .
. - ) . igual valorar, que sea de facil entendimiento y pueda aplicarse
diferente, cada afo, durante la vigencia del plan :
a todos los centros y sociedades afectadas
Incluir un médulo formativo de sensibilizacién en igualdad de
oportunidades para nuevos/as trabajadores/as (formacion de
acogida a la empresa).
. Mejorar el Plan de formacion anual con | Estaplecer acciones formativas dirigidas a capacitar en
FORMACION

formaciones de igualdad a disposicion de todas
las personas de la empresa

materia de respeto por la igualdad de género a mandos
intermedios, jefaturas del servicio y personal directivo.

Cada afio se integrara la formacién en igualdad en el plan de
formacion anual

¢Jsertego
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Reducir o eliminar las barreras que existan para

Creacién de un sistema de seguimiento y evaluacion de las
formaciones, que recoja (de forma desagregada por sexo): tipo

. . . de formacién, duraciéon, modalidad, etc.
FORMACION acceder a la formacion, teniendo en cuenta
ialmente el género. . . .
especialmente el genero Facilitar el acceso a toda la oferta de formacién que tiene la
empresa
I . Elaborar un sistema de recogida de datos sobre los procesos
Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres . : g
s de promocidn, con el fin de poder llevar un analisis disgregado
en los procesos de promocidn
por sexo.
Establecer medidas de accién positiva en las bases de la
promocién interna: en igualdad de méritos y capacidad tendran
preferencia las mujeres en el ascenso.
Revertir la segregacion vertical detectada en la
empresa. Favorecer acuerdos con autoescuelas en las diferentes
] localidades donde la empresa tiene delegaciones para
PROMOCION favorecer el acceso de mujeres con carnet tipo B2/C/C+CAP a
PROFESIONAL

puestos donde son requeridos.

Velar por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el desarrollo y
promocion profesional de la organizacion.

Publicitar en el tablén de anuncios de cada centro las

vacantes.

Analizar los obstaculos, impedimentos o
barreras existentes en las promociones a
posiciones de actividades masculinizadas de
cara a promover medidas que impulsen o
favorezcan la superacion de tales dificultades.

Revision de las promociones realizadas en las empresas, con
el fin de detectar las barreras existentes respecto al género.

¢Jsertego
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CONDICIONES DE
TRABAJO Y
RETRIBUCION

Revisién de la politica retributiva de la empresa
y estudio de la situacion de satisfaccion de las
personas trabajadoras todo ello al objeto de
alcanzar el principio de igualdad retributiva en
cada grupo profesional/nivel teniendo en
cuenta los distintos convenios colectivos
aplicables en las empresas y centros de
trabajo.

Realizacion de un estudio salarial de la empresa mediante la
realizaciébn de un andlisis comparativo de los salarios de
mujeres y hombres con planteamiento de acciones correctoras
para reducir/eliminar brecha salarial.

Fomentar la informacién y transparencia del
sistema retributivo, eliminando posibles
brechas salariales detectadas.

Creacién de un registro salarial con los valores medios de los
salarios, los complementos y las percepciones extra salariales
segun sexo y categorias profesionales o puestos de igual
valor.

Analizar las diferencias salariales por centro de
trabajo.

Realizacion de un estudio salarial por centros de trabajo de
mas de 30 personas mediante la realizacién de un andlisis
comparativo de los salarios de mujeres y hombres con
planteamiento de acciones correctoras para reducir/eliminar
brecha salarial.

¢Jsertego
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EJERCICIO

CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Elaboracion de campanas, charlas y talleres de informacién y
sensibilizacion en materia de corresponsabilidad, incidiendo
en los hombres de la empresa.

Fomentar la corresponsabilidad y la

conciliacion con el ambito familiar. Difundir entre la plantilla, las medidas legalmente establecidas
en materia de conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral.
Estudio de los centros para saber si es posible habilitar
espacios para lactancia.

Facilitar la gestion del tiempo a la plantilla
Realizar un estudio de puestos para conocer la posibilidad de
flexibilizar el horario de entrada y de salida.

, : Realizar un estudio por centro de trabajo de aquellas
Reducir las barreras existentes para la P J 9

contratacion de las mujeres.

instalaciones y equipamiento que pudieran ser identificadas
como un obstaculo para la contratacién de mujeres.

Favorecer la conciliacion de la plantilla

Favorecer la desconexion digital

¢Jsertego
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EJERCICIO

CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Facilitar y promover los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional de los trabajadores y trabajadoras

Analizar el uso flexible de los dias de permiso regulados en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Implementar el tiempo de reserva del puesto de trabajo de 12
a 18 meses para la incorporaciéon tras un periodo de
excedencia por cuidados de hijo, hija o personas dependientes
a cargo, proporcional en los casos de ampliacion por familia

numerosa.

Acciones de adaptacibn de la jornada vy
organizacion del trabajo

Facilitar la adaptacién horaria de la jornada para personas con
personas dependientes de primer grado a su cargo

INFRAREPRESENTACION
FEMENINA

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso, la formacién y el desarrollo de la
carrera profesional.

Implementaciéon de politicas de accién positiva durante el
proceso selectivo que favorezca la incorporacion de mujeres
en los puestos donde este infrarrepresentada en caso de tener
los mismos méritos y competencias.

Fomentar el acceso de mujeres en la empresa.

Establecer acuerdos con otras entidades publicas y/o privadas
(instituto de la mujer, ONU Mujeres, etc.) que ayuden a
favorecer la entrada de mujeres en la empresa.

Reducir o eliminar las barreras que existan para
acceder a la formacion, teniendo en cuenta
especialmente el género.

Realizar campanas anuales para favorecer la captacion del
talento femenino, entre alumnas de Secundaria, Formacién
Profesional y Universitarias.

¢Jsertego
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SALUD LABORAL,
PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de
situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo.

Actualizacién del Protocolo de prevencién e intervencion ante
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo.

Informe anual de la situacion de la empresa en materia de
prevencion y atencion a situaciones de acoso sexual y por
razén de sexo para seguimiento del comité de acoso.

Control de las bajas de la empresa.

Crear un mecanismo rapido de contacto para las personas que
hayan sufrido algun tipo de acoso sexual o por razén de sexo.

Difundir el principio basico de conducta en la
empresa de eliminacion de toda forma de
intimidacion y acoso.

Realizacion de campanas de sensibilizacién en materia de
prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

Favorecer las condiciones de las personas
embarazadas o en lactancia, evitando posibles
riesgos.

Realizar una evaluacidén de riesgos por puestos teniendo en
cuenta los factores de embarazo y lactancia

Entrega de un documento especificando los riesgos en
situacion de embarazo en el puesto contratado a las nuevas
incorporaciones femeninas.

Elaborar una Guia del embarazo y la lactancia

Revisar la politica de prevencion de riesgos laborales y de
evaluacion de riesgos contemplando el principio de igualdad y
el enfoque de género

¢Jsertego
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VIOLENCIA DE GENERO

Sensibilizar a la plantilla sobre la violencia de
genero

Realizar una campana anual de sensibilizacién sobre la
violencia de género, coincidiendo con el Dia internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el 25 de
noviembre.

Mejorar las condiciones laborales y sociales de
las trabajadoras en situacién de violencia de
genero

Crear una guia con los derechos que tienen las trabajadoras
victimas de violencia de género, segun la normativa vigente, y
ponerlo a disposicién de las mismas.

Realizar una guia para el conocimiento de la mejora en la
proteccion contra la violencia de género y realizar las
campanas oportunas para darle publicidad a la misma

Designar una persona referente para personas victimas de
violencia de genero.

Mejorar las medidas establecidas por la ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién
de
autonémicas de aplicacion, y que las plantillas

integral contra la

violencia género y otras normas

las conozcan y la empresa las aplique

Permiso retribuido de 5 dias para cambio de domicilio a la
trabajadora victima de violencia de género.

Complemento al 100% de las retribuciones salariales en caso
de Incapacidad Temporal reglamentaria (IT).

¢Jsertego
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Contribuir a los gastos que pudieran derivarse

VIOLENCIA DE GENERO Ayuda econdémica para cambio de domicilio a la trabajadora
de un cambio de localidad. victima de violencia de género
Difusién del Plan de igualdad.
Fomentar una cultura de igualdad en la | El personal de nueva incorporacion recibira formacién en
compania materia de Igualdad y Protocolo contra el acoso
CULTURA Y Comunicar a la plantilla la existencia de la comisién de
COMUNICACION

seguimiento.

Visibilizar la
trabajadoras

importancia de las mujeres

Realizar una campafa anual por el 8 de Marzo, dia
Internacional de la mujer trabajadora y el 23 de marzo,
campana especifica de conciliacidén y corresponsabilidad.

Analizar el grado de conocimiento

Realizar encuesta a las personas trabajadoras sobre el
conocimiento de las medidas establecidas en el Plan y su
percepcion sobre las mismas.

¢Jsertego
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7. FICHAS DE MEDIDAS POR EJES

EJE 1: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Realizar un estudio semestral sobre tipos de contrataciones para
traslado a Comisién de seguimiento de igualdad.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Revertir
empresa.

la segregacion horizontal detectada en la

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para garantizar que la incorporacion del nuevo personal
se lleva a cabo sin sesgos de género, se realizarda un
seguimiento anual de la evolucibn de las nuevas
incorporaciones bajo criterios neutrales. Dicho estudio se
enviard a la comisién de forma previa a reunirse, para
poder detectar posibles desviaciones no deseadas,
teniendo en cuenta siempre la distribucion detectada en el

diagndstico previo al plan de igualdad.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.

RECURSOS HUMANOS

¢ Recursos humanos: Personal técnico de igualdad
y personal de RRHH.

e Recursos materiales: material informatico para

Y MATERIALES
realizar un seguimiento de la composicion de las
nuevas incorporaciones por sexo
PERSONAS Lo llevara a cabo el departamento de RRHH a través de la
RESPONSABLES base de datos de la empresa.




TEMPORALIZACION

Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Informes de la base de datos con los items:
distribucion de hombres y mujeres de nuevas
incorporaciones segun el tipo de contrato, grupo
profesional y puestos

Acta de la reunién de seguimiento de la
Comision de igualdad donde se presenta el
informe.

Establecer el principio general en los procesos de seleccién de que, en
condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona
del sexo menos representado.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Revertir
empresa.

la segregacion horizontal detectada en la

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de crear un proceso de equidad en los diferentes
puestos, frente a candidaturas de igual valor se potenciara
el en proceso de seleccion, las candidaturas femeninas,
donde exista infra representacion femenina, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el convenio colectivo de
aplicacion y resto de normativa aplicable.

Para realizar esta medida sera necesario tener presente la
distribucion de cada categoria profesional por sexo,
poniendo como objetivo aumentar la presencia femenina

en un 5% en los puestos infrarrepresentados.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla y nuevas candidaturas.

23
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RECURSOS HUMANOS

e Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,
supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES e Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de la composicion de cada
categoria profesional por sexo

Responsables del centro, personal de seleccion, la
PERSONAS ision d imiento y | técnico de igualdad
RESPONSABLES comision de seguimiento y la persona técnico de igualda

referente.

Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023

plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Seguimiento realizado de la composicion de las
diferentes areas por sexo.

e N° de mujeres incorporadas en categorias donde
se encuentran infrarrepresentadas.

e Impacto de la medida en el equilibrio entre
hombres y mujeres en las diferentes categorias

neutros.

Difusion de las ofertas de empleo en un lenguaje inclusivo y en canales

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el sistema de seleccion y contratacion

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Mediante la utilizacion de un lenguaje inclusivo y unos
canales neutros, se busca garantizar que no existan
sesgos o barreras de género a la hora de acceder a la
empresa. De una manera neutra se puede llegar a todo el
publico objetivo y ofrecer las mismas oportunidades de
acceso, tanto a hombres como a mujeres.

24

¢Jsertego



GRUPO
DESTINATARIO

Personas en busqueda de empleo.

RECURSOS HUMANOS

o Recursos humanos: Responsables del
centro, y Personal de seleccion.
o Recursos materiales: material informatico

para cumplimentar las ofertas de empleo y

Y MATERIALES
remitirlas para su publicacion a los canales
de empleo mas adecuados.
PERSONAS comieion do soquimients y i persona écnico de gualdag
RESPONSABLES g ylap J

referente.

TEMPORALIZACION

Toda la
vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Numero de ofertas de empleo revisadas y
publicadas en un lenguaje inclusivo.

e Numero y tipo de canales utilizados para la
publicacion de la oferta.

e Numero de mujeres y hombres contratados, por
categoria o puesto.

MEDIDA 1.4

Incluir en la descripcion de las ofertas de la empresa del compromiso de
Empresa con la igualdad, asi como en la web de Sertego.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de
seleccién y contratacion.
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se incluira en las ofertas de trabajo un compromiso
expreso de aplicar un principio de absoluta igualdad de
oportunidades. El compromiso se incluira en el apartado
“descripcion de la empresa” de la oferta de empleo o
“Trabajo con nosotros/as” de la web corporativa. El
redactado hara mencién del compromiso de la empresa de
establecer y desarrollar practicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
mediante el desarrollo y ejecucion de su Plan de Igualdad.
Se revisara la redaccion de la oferta que debera estar en
lenguaje inclusivo para guardar coherencia con el
compromiso por la igualdad referido.

De igual manera, este compromiso se publicara en la
pagina web de Sertego, buscando incentivar la inscripcién
de mujeres sobre todo en las ofertas de trabajo de dpto. o
areas masculinizadas.

GRUPO
DESTINATARIO

Nuevas incorporaciones

) Recursos humanos: Personal de seleccién,

responsables del centro, y técnico de

RECURSOS HUMANOS igualdad.

Y MATERIALES o Recursos materiales: material informatico
para cumplimentar las ofertas de empleo en
los diferentes canales de Empleo.

PERSONAS Pergop,al de se!egcién, responsable§ Qel cgntro, la

RESPONSABLES comisidn de seguimiento y la persona técnico de igualdad

referente.

TEMPORALIZACION

Toda la
vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e N. ? de ofertas publicadas en el afio.
e N.? de ofertas con el compromiso de igualdad

e Compromiso publicado en la web
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Garantizar que las personas que participan en los procesos de seleccién
tienen formacion en igualdad.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de
seleccion y contratacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Impartir formacion especifica en materia de género e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
dirigida a las personas responsables de proponer
candidatos y candidatas y evaluar posibilidades de
seleccidn, con el fin de garantizar que se realiza la labor
de manera objetiva, sin estereotipos de género que
pudieran condicionar las elecciones y evaluaciones de las

candidaturas.

GRUPO
DESTINATARIO

personas responsables de proponer candidatos vy

candidatas y evaluar posibilidades de seleccion

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,

Técnicos del equipo, personal de RRHH,

supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material informatico para
realizar la formacion de esta medida
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
RESPONSABLES

de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2023
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e N° de personas que participen en las
seleccién

e N¢ de personas formadas disgregado por
Sexo.

e N¢? horas de formacién por persona.

Se trasladara a los proveedores de seleccion la importancia de que
|1 S] [0 AWK dispongan de un plan de igualdad, asi como se enviara el presente plan
para que puedan actuar en consonancia.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de
seleccién y contratacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Desde las empresas, trasladard a los proveedores de
seleccion la importancia de que dispongan de un plan de
igualdad, para trabajar en consonancia con el compromiso
de las empresas por la igualdad.
Para indicar cuales son los valores actuales de la empresa
se le enviara el plan de igualdad.

GRUPO
DESTINATARIO

Proveedores de seleccién

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,

supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico para

realizar la formacién de esta medida
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El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad
PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién

de la medida.
TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 1 Semestre 2023
INDICADORES DE Carta o documento en el cual conste dicha
SEGUIMIENTO Y comunicacion por parte de la empresa.
EVALUACION

Informacion semestral a la Comision de seguimiento del Plan de
Ilgualdad de las candidaturas recibidas, y composicién final, segregadas
por sexos de cada vacante parametrizada interna o externa publicada,
por empresa.

MEDIDA 1.7

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de
seleccién y contratacion.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Se trasladara un informe a la comision de seguimiento del
plan de igualdad de las candidaturas recibidas
DESCRIPCION DE LA parametrizadas, asi como, las composiciones en la “terna
MEDIDA final”.

Se indicara si la vacante parametrizada es cubierta de

manera interna o externa.

GRUPO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.
DESTINATARIO

- Recursos humanos: personal de Recursos

Y MATERIALES - Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida
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El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

referente, la comisién de seguimiento, asi como los

PERSONAS
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.
TEMPORALIZACION Semestral CALENDARIO 2 Semestre 2022
- N.% vacantes publicadas
INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y - N.? candidaturas recibidas por sexos por empresa
EVALUACION - N.2 de personas por sexo en la terna final por

empresa

de género.

Realizacién de una Guia de entrevista estructurada basada en los
=] [n . valores de Sertego, para evitar sesgos inconscientes, con perspectiva

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las ofertas de empleo y en el sistema de
seleccién y contratacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Establecer una guia de empresa en las entrevistas de
seleccién, basada en los valores de Sertego. De esta
manera se evitaran sesgos inconscientes, manifestados a
través de determinadas preguntas de caracter personal
no relevante para el puesto de trabajo. Asi, se valorara las
competencias curriculares de los candidatos, en atencién
al puesto a ocupar, prescindiendo de informacién personal
o de otra indole, que resulte irrelevante.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas en busqueda de empleo.
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RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,

supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material informatico para
realizar la revision de los cuestionarios.
Responsables del centro, personal de seleccion, la
PERSONAS ision d imiento y | técnico de igualdad
RESPONSABLES comision de seguimiento y la persona técnico de igualda
referente
TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 1 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Guia realizada.

- Envio a la comision para su posterior andlisis con

caracter previo a su publicacion
- Envio a la comision.

- Envio a las personas que gestionan los procesos

de seleccién.

[ [Se][nr-W Bl Elaborar una base de datos sobre las subrogaciones realizadas.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Estudiar la evolucién de la plantilla
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Elaborar un sistema de base de datos en el que poder
detectar las subrogaciones realizadas en el periodo de
vigencia del plan de igualdad, disgregado por sexo, asi
como las condiciones laborales de cada una de ellas.

Se podra estudiar el impacto de las subrogaciones en el
global de la plantilla, asi como en la distribucién de
hombres y mujeres. De esta manera, se completarg el
diagnostico basico, con la informacién de la plantilla
subrogada.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: Responsables del
centro, Técnicos del equipo, responsables

de seleccion, supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico
para realizar un seguimiento de las
subrogaciones por sexo

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad
PERSONAS referente, la comisidbn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacion

de la medida.
TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023

- Sistema de recogida de datos.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y - Informe anual con subrogaciones por sexo
EVALUACION 9 P
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MEDIDA 1.10

Informar a los cargos con responsabilidad dentro de la empresa de la
distribucion de la plantilla.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Poner en conocimiento de los cargos con responsabilidad
dentro de la empresa el objetivo de esta de dar prioridad a
los casos de infrarrepresentacién femenina. Para ello se le
enviara de manera anual la distribucion de los diferentes
puestos por hombres y mujeres.

GRUPO
DESTINATARIO

Puestos con responsabilidad en la empresa.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: Responsables del

centro, Técnicos del equipo, supervisores y

supervisoras.
o Recursos materiales: material informatico
para realizar un seguimiento de la

composicion de cada categoria profesional
por sexo y el envio de dicha informacién.

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisiébn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.

TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023

e Documento de informacién a responsables
INDICADORES DE de seleccion y de contratacién, revisados
SEGUIMIENTO Y en la comisién de seguimiento.
EVALUACION o Evidencia de traslado a la comision.
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Informa a las empresas colaboradoras de las politicas de igualdad de
la compania y objetivo de incorporar mujeres

OBJETIVO
ESPECIFICO

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se informara a las empresas colaboradoras en seleccion
de los objetivos y politicas de seleccién, siguiendo el
principio de Igualdad de trato y oportunidades y el
compromiso de la empresa con la incorporacion de
mujeres en areas masculinizadas.

Ademas, se firmaran compromisos con las empresas de
seleccién de presentar candidaturas equilibradas para los
distintos puestos, siempre que se acuda a dichas
empresas. En caso de no poder presentarlas, buscar al

menos 1 alternativa para cumplir con la medida

GRUPO
DESTINATARIO

Empresas externas que realicen seleccion de personal

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: personal de Recursos

Humanos.

- Recursos materiales: material informatico para

evidenciar el compromiso

PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N2 de comunicaciones realizadas.

Velar por que los requisitos solicitados de los puestos ofertados sean
relevantes para el puesto respecto a su contenido esencial,
condiciones educativas, profesionales o laborales, sin sobrevalorar o
infravalorar ninguna.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el desarrollo y promocion profesional de la
organizacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se realizara un estudio de los requisitos solicitados para
los diferentes puestos con el objetivo de crear un criterio
objetivo y transparente de las necesidades de la
candidatura. Se pondré especial atencion la formacion y la
experiencia, evitando infravaloracion o

una una

sobrevaloracion de cualquiera de estos requisitos.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas en busqueda de empleo.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,

supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida
Responsables del centro, personal de seleccion, la
PERSONAS ision d imiento v | técnico de iaualdad
RESPONSABLES comision de seguimiento y la persona técnico de igualda
referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Traslado de la medida a las/os responsables de los
centros de seleccion.

e Analisis de los requisitos exigidos en la busqueda
de empleo.

e Aportacion previa a las reuniones de la comision
de seguimiento, de al menos 5 anuncios de
vacantes por empresa para su analisis con
perspectiva de género; lenguaje, requisitos,
inclusion de habilidades transversales de género
en los requisitos

EJE 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

Disponer de informacién estadistica sobre la presencia de mujeres y
hombres en las diferentes categorias profesionales, y actualizarla
anualmente para su traslado a la Comisién de Seguimiento de Igualdad.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Estudiar las categorias profesionales.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Anualmente se llevard& a cabo un estudio del
equilibrio/desequilibrio por sexo en la empresa por
categorias. Con los resultados del estudio se realizara un
informe anual que se llevara a Comision de Seguimiento

del Plan de Igualdad.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.
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RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos: personal de Recursos

Humanos.

Recursos materiales: material informatico

Y MATERIALES para realizar un seguimiento de la
composicion de cada categoria profesional
por sexo

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los

RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién

de la medida.

TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Elaboracién de un informe con los datos
desagregados por sexo y categorias.

Evidencia de traslado a la comision.

necesarias

En los procesos de conversion de contratos temporales del personal en
indefinidos, se tendran en cuenta las medidas de accién positivas

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres segun la

modalidad de

contratacion

¢Jsertego
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Las medidas de accién positiva son acciones colectivas
tendentes para proporcionar ventajas concretas al
colectivo marginado o en situaciéon de desigualdad social.
La accion positiva consiste en el conjunto de medidas que
tienen por finalidad eliminar los obstaculos que se ponen
a la igualdad real o de hecho entre hombres y mujeres. En
el caso de los contratos temporales que han sido
tradicionalmente feminizados por el hecho de la
conciliacion familiar y la asignacion tradicional de los roles
y las tareas domésticas, se favorecera su conversién a
contratacion indefinida por medio de acciones positivas
facilitando la equidad entre ambos sexos.

GRUPO
DESTINATARIO

Plantilla con contratos temporales

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: Responsables del
centro, Técnicos del equipo, responsables
de seleccidn, supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico
para realizar un seguimiento de la

composicion de tipo de contrato por sexo

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisiébn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacion
de la medida.
Toda la

TEMPORALIZACION

vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N®. de mujeres y hombres contratados/as con
contratos temporales.

N°. de mujeres y hombres contratados/as con
contratos indefinidos.

- N° de acciones positivas implantadas en caso
de empate.

Estudiar y elaborar un método de valoracion de puestos de igual valorar,
que sea de facil entendimiento y pueda aplicarse a todos los centros y
sociedades afectadas

OBJETIVO
ESPECIFICO

Unificar los nombres de los puestos de igual valor

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de tener un estudio claro de la distribucién de
categorias en las distintas empresas, se elaborara un
método de valoracién de puestos de igual valor, para
facilitar la informacion relevante en la comisién a través de
este criterio.

Se priorizara la posibilidad de utilizar la herramienta de
Valoracién de Puestos de Trabajo del Ministerio de
Igualdad. En caso de encontrar dificultades, se trasladara
a la comision de seguimiento con las evidencias

pertinentes.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.
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. Recursos humanos: personal de Recursos

RECURSOS HUMANOS Humanos.

Y MATERIALES o Recursos materiales: material informatico
para realizar la valoracion de puestos de
igual valor.

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisiébn de seguimiento, asi como los

RESPONSABLES departamentos y &reas involucrados en la implementacién

de la medida.

TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2022

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Metodologia de puestos de igual valor trasladada.

- Traslado a la comision de igualdad.

Estudiar y elaborar un método de valoracién de puestos de igual valorar,
[ [Sp][p W R que sea de facil entendimiento y pueda aplicarse a todos los centros y
sociedades afectadas

OBJETIVO
ESPECIFICO

Analisis y valoracion de un puesto de trabajo diferente,
cada ano, durante la vigencia del plan

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de tener un estudio claro de la distribucién de
categorias en las distintas empresas, anualmente, se

realizard un la valoracién de 1 puesto de trabajo.

GRUPO La comisién de seguimiento del plan de igualdad.
DESTINATARIO
o Recursos humanos: personal de Recursos

RECURSOS HUMANOS Humanos.

Y MATERIALES . Recursos materiales: material informatico
para realizar la valoracién de puestos de
igual valor.
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El departamento de RRHH, la persona técnica de igualdad

PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacion
de la medida.

Durante la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan

- Metodologia de puestos de igual valor trasladada.
INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION - Traslado a la comisidon de igualdad.

EJE 3: FORMACION

Incluir un moédulo formativo de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades para nuevos/as trabajadores/as (formacion de acogida a
la empresa).

Mejorar el Plan de formacién anual con formaciones de
igualdad a disposicion de todas las personas de la
empresa

OBJETIVO
ESPECIFICO

La realizacion de formaciones en materia de igualdad
contribuye a romper estereotipos y dotar de herramientas
a la plantilla para construir relaciones igualitarias, detectar
situaciones de abuso y discriminaciones. En este sentido,
la plantilla recibira formacion en materia de sensibilizacién
de género, y acoso sexual por razon de sexo, pudiéndose
ampliar a otras tematicas relevantes a partir de la
deteccion de necesidades formativas durante el
transcurso de la implementacién de esta medida. Se
incorporard informacion de sensibilizacion de género
como parte de la formacién obligatoria dirigida a nuevas
incorporaciones a la empresa, independientemente del
nivel o puesto que ocupen.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA
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GRUPO
DESTINATARIO

Nuevas incorporaciones

RECURSOS HUMANOS

e Recursos humanos: Personal Técnico del equipo
de Formacién, responsables del centro, y personal

Y MATERIALES de Recursos Humanos.
e Recursos materiales: material informatico para la
inclusién del médulo formativo.
Personal Técnico del Departamento de Formacion,
PERSONAS Personal de Recursos Humanos, responsables del centro,
RESPONSABLES la persona técnico de igualdad referente y la comision de

seguimiento.

TEMPORALIZACION

Toda la
vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N. ¢ de nuevas incorporaciones disgregado por
Sexo.

N? de plantilla total.

N. ¢ de personas formadas de nueva incorporacion
y horas impartidas disgregado por sexo.

e N. 2 de personas formadas del total de la plantilla y
horas impartidas disgregado por sexo.

Establecer acciones formativas dirigidas a capacitar en materia de
respeto por la igualdad de género a mandos intermedios, jefaturas del
servicio y personal directivo.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar el Plan de formacién anual con formaciones de
igualdad a disposicion de todas las personas de la
empresa
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se dotara a las personas responsables de liderar equipos
de las herramientas necesarias para incorporar la igualdad
de forma transversal en toda la cultura organizativa, asi
como para detectar desigualdades y discriminaciones en
las practicas de gestién.

GRUPO
DESTINATARIO

Mandos intermedios, jefaturas del Servicio, personas con
personal a cargo y personal Directivo.

RECURSOS HUMANOS

e Recursos humanos: Personal de Formacion,

responsables del centro, y técnico de igualdad.

Y MATERIALES e Recursos materiales: medios digitales necesarios
para la imparticién de la formacion.
PERSONAS comision de seguimieno y Ia persona t6erio de fguakdad
RESPONSABLES 9 y'ap g
referente.

TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2023

e N. %2 de personas en puestos de direccion y mandos
INDICADORES DE intermedios.
SEGUIMIEN,TO Y e N. 2 de personas formadas disgregado por sexo.
EVALUACION

e N. 2de horas formativas.
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anual

Cada ario se integrara la formacion en igualdad en el plan de formacién

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar el Plan de formacion anual con formaciones de
igualdad a disposicion de todas las personas de la
empresa

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

El Plan de formacién anual de Sertego, incluira formacion
voluntaria para la plantilla sobre temas relacionados con la
igualdad.

La modalidad de imparticién sera a través de pildoras on
line con el objetivo de llegar al mayor nimero posible de
trabajadoras y trabajadores.

Adicionalmente y ante situaciones que la empresa lo
considere, o bajo peticidén de la comision de seguimiento,
podrdn ponerse en marcha acciones formativas e

informativas puntuales.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,
supervisores y supervisoras.

labmE Ak - Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida
El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad
PERSONAS referente, la comisidbn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacion
de la medida.
TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 2 Semestre 2022
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Evidencia de presencia de formaciones de
igualdad en el plan de formacion anual.

Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacién de las
1| Se][p iR} formaciones, que recoja (de forma desagregada por sexo): tipo de
formacion, duracién, modalidad, etc.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Reducir o eliminar las barreras que existan para acceder
a la formacion, teniendo en cuenta especialmente el
género.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de realizar una evaluacién y un seguimiento de
las formaciones impartidas por cada persona trabajadora
y ademas desagregado por sexos, se creara una base de
datos que recoja el tipo de formacion, duracién, modalidad
y puesto de trabajo, asi como si son formaciones
capacitantes para promocion.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.

RECURSOS HUMANOS

e Recursos humanos: Personal de Formacion,

responsables del centro, y técnico de igualdad.

Y MATERIALES e Recursos materiales: medios digitales necesarios
para la recogida de datos de las formaciones.

e et i

RESPONSABLES comision de segu OYylapers 9

referente.

TEMPORALIZACION

Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Sistema de seguimiento y evaluacién creado.

e N. % de hombres y mujeres que asisten a
formaciones, por tipo, duracién y modalidad.

e Elaboracién de un informe con los datos
disgregados por sexo de: tipo de formacion,
duracion, modalidad, etc.

Facilitar el acceso a toda la oferta de formacion que tiene la empresa

OBJETIVO
ESPECIFICO

Reducir o eliminar las barreras que existan para acceder
a la formacion, teniendo en cuenta especialmente el
género.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se buscaran mecanismos para que la oferta de formacién
de las empresas sea de facil acceso para la plantilla. Se
fomentara asi la participacion en las formaciones por las

personas interesadas.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,
supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico para

realizar un seguimiento de esta medida

PERSONAS
RESPONSABLES

Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente

TEMPORALIZACION

Toda la
vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Mecanismo de informacion y solicitud de las
formaciones para toda la plantilla. (revisién anual)

EJE 4: PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDA 4.1

Elaborar un sistema de recogida de datos sobre los procesos de
promocidn, con el fin de poder llevar un analisis disgregado por sexo.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en los
procesos de promocion

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para poder llevar un estudio y seguimiento de las
promociones realizadas en la empresa, se creara un
sistema de recogida de datos desagregado por sexo.
Dicha

seguimiento, para su analisis.

informacién se trasladara a la comision de

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: personal de Recursos

Humanos.

. Recursos materiales: material informatico
para realizar un seguimiento de las
promociones

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los

RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.

TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 2 Semestre 2023
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

* Creacioén del sistema

* Elaboracion de informes anuales de promocién.

Establecer medidas de accion positiva en las bases de la promocion
1|30l [p.R: ¥ interna: en igualdad de méritos y capacidad tendran preferencia las
mujeres en el ascenso.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Revertir la segregacion vertical detectada en la empresa.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Ante una vacante de promocion interna, a igualdad de
méritos, y capacidad, tendran preferencia las mujeres en
los puestos infrarrepresentados, con el fin de revertir la

segregacion vertical detectada.

GRUPO
DESTINATARIO

Las trabajadoras en procesos de promocion.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: Responsables del
centro, Técnicos del equipo, responsables
de seleccibn, supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico
necesario para realizar el proceso.

Responsables del centro, personal de seleccion, la

PERSONAS comision de seguimiento y la persona técnico de igualdad
RESPONSABLES
referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N° de promociones disgregado por sexo.

- N2 de procesos en situacion de empate.

- N2 de procesos con acciones positivas.

Favorecer acuerdos con autoescuelas en las diferentes localidades
[[[Sp][p: X donde la empresa tiene delegaciones para favorecer el acceso de
mujeres con carnet tipo B2/C/C+CAP a puestos donde son requeridos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Revertir la segregacién vertical detectada en la empresa.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Ante la ausencia de mujeres en puestos de conduccion,
se facilitara el acceso a la obtencion del carnet de conducir
tipo B2/C/C+CAP, a través de la suscripcién de dichos
acuerdos, con el fin de favorecer las promociones internas.
De esta manera se aumentara la presencia femenina en

este puesto tan masculinizado histéricamente.

GRUPO
DESTINATARIO

Las mujeres que deseen promocionar a puestos de

conduccion.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,

supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico

necesario para realizar el proceso.
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El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los

RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacion
de la medida.
Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

* N° de solicitudes

* n° de mujeres formadas.

* N° de mujeres incorporadas en conductor

' |=Io]|).W: WY Publicitar en el tabléon de anuncios de cada centro las vacantes.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el desarrollo y promocion profesional de la
organizacion.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de favorecer la transparencia en la empresa, se
publicara en el tablén de anuncios de cada centro aquellas
vacantes de la empresa, siempre que sea posible por
casuisticas justificadas del proceso de seleccién. Seran
para las ofertas externas e internas, indicando sus
requisitos, especificas de la empresa a la que pertenecen
e intentando cumplir con un plazo minimo de 1 semana de
antelacién al cierre de recogida de candidaturas. En
aquellos casos que no sean posible su publicacién debera
justificarse.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.
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RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,

Y MATERIALES supervisores y supervisoras.
- Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida
Responsables del centro, personal de seleccion, la
PERSONAS comision de seguimiento y la persona técnico de igualdad
RESPONSABLES
referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N? de vacantes publicadas en cada Centro de
trabajo cumpliendo esta medida.

MEDIDA 4.5

Revisidn de las promociones realizadas en las empresas, con el fin de
detectar las barreras existentes respecto al género.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Analizar los obstaculos, impedimentos o barreras
existentes en las promociones a posiciones de actividades
masculinizadas de cara a promover medidas que impulsen
o favorezcan la superacion de tales dificultades.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Obtencion de informacion en aquellos procesos de
promocién en los que no existan candidaturas de mujeres
o estas no lleguen al 10% respecto a los posibles
impedimentos, dificultades, obstaculos o barreras que
estén dado lugar a ello.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.
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- Recursos humanos: personal de Recursos
RECURSOS HUMANOS Humanos.
R - Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad
PERSONAS referente, la comisiébn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y &reas involucrados en la implementacion

de la medida.
TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 2 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Informe realizado sobre las causas de la falta de
presencia femenina en las promociones

EJE 5: CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCION

salarial.

Realizacién de un estudio salarial de la empresa mediante la realizacién
de un andlisis comparativo de los salarios de mujeres y hombres con
planteamiento de acciones correctoras para reducir/eliminar brecha

OBJETIVO
ESPECIFICO

Revision de la politica retributiva de la empresa y estudio
de la situacion de satisfaccion de las personas
trabajadoras todo ello al objeto de alcanzar el principio de
igualdad retributiva en cada grupo profesional/nivel
teniendo en cuenta los distintos convenios colectivos
aplicables en las empresas y centros de trabajo.
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para alcanzar el principio de igualdad retributiva es
necesario analizar las causas de las brechas salariales
detectadas en el diagnostico de igualdad. Para ello, a
partir del estudio salarial elaborado previamente, se
realizara: una evaluacién de los puestos de trabajo que
incluya factores como complementos salariales y
condiciones laborales asociadas al puesto); y un analisis
de las causas de las brechas detectadas, que pueda
justificar que dicha diferencia responde a motivos no
relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Para realizar dicho estudio se tendran en cuentas y se
revisardn las estructuras salariales conforme los
diferentes convenios colectivos aplicables en cada uno de
los centros de trabajo al objeto de tener una base
comparativa correcta, analizandose para ello todos
conceptos retributivos que vienen siendo de aplicacion.

Una vez realizado, de haberse detectado desigualdades y
siempre que no esté justificado por razones relacionadas
con el sexo de las personas trabajadoras, se llevaran a
cabo las acciones pertinentes.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: Personal de Recursos
Humanos responsables del centro, Técnico
de igualdad.

. Recursos materiales: aplicacion utilizada

para generar la base de datos retributivos.

PERSONAS
RESPONSABLES

Técnicos y Técnicas de Recursos Humanos, responsables
del centro, vy la persona técnico de igualdad referente.

TEMPORALIZACION

Anual CALENDARIO 1 Semestre de 2023
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Estudio salarial realizado.

Registro retributivo equiparado.

Adjuntar Resultados del estudio.

Andlisis y justificacion de las posibles brechas
detectadas.

e Listado de acciones para corregir
desigualdades detectadas implantadas.

las

Creacién de un registro salarial con los valores medios de los salarios,
los complementos y las percepciones extra salariales segun sexo y
categorias profesionales o puestos de igual valor.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar la informaciéon y transparencia del sistema
retributivo, eliminando posibles brechas salariales
detectadas.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, se realizara un registro con los
valores medios de los salarios, desglosados por sexo, la
media aritmética y la mediana de lo percibido en cada
grupo profesional, categoria profesional, nivel o cualquier
otro sistema de clasificacién aplicable.

A su vez, esta informacién se desglosara de acuerdo a la
naturaleza de la retribucién, incluyendo salario base, cada
uno de los complementos y de las percepciones extra
salariales.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: Personal de Recursos

Humanos. Técnico de igualdad vy
responsables del centro,
o Recursos materiales: aplicacion utilizada

para generar la base de datos retributivos.
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PERSONAS Técnicos y Técnicas de Recursos Humanos, responsables
RESPONSABLES del centro, vy la persona técnico de igualdad referente.
TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 1 Semestre de 2023
INDICADORES DE ° Adljuntar und.infocrjmcle disglregadoI por sexcl) con tIos
SR HSEIIIN | io: cercopcionos oxtra slarisios cegin categoria
2 clien profesional o puestos de igual valor.

Realizacién de un estudio salarial por centros de trabajo de més de 30
personas mediante la realizacién de un analisis comparativo de los
salarios de mujeres y hombres con planteamiento de acciones
correctoras para reducir/eliminar brecha salarial.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Analizar las diferencias salariales por centro de trabajo.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Realizar registro retributivo y auditoria salarial por centro,
al objeto de evitar el denominado “tamafio del efecto” o
“‘campana de gauss” es decir que la media y global oculte
situaciones alejadas de la misma.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento.

RECURSOS HUMANOS

. Recursos humanos: Personal de Recursos

Humanos responsables del centro, Técnico

Y MATERIALES de igualdad.
. Recursos materiales: aplicacion utilizada
para generar la base de datos retributivos.
PERSONAS Técnicos y Técnicas de Recursos Humanos, responsables
RESPONSABLES del centro, y la persona técnica de igualdad referente.
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Durante la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO
Plan

Inicio 1 Semestre de
2023

e Estudio salarial realizado de centros de més de 30

trabajadores.
INDICADORES DE e Adjuntar Resultados del estudio.
SEGUIMIENTO Y e Andlisis y justificacion de las posibles brechas
EVALUACION detectadas.

e Listado de acciones para corregir las
desigualdades detectadas implantadas.

EJE 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Elaboracién de campanas, charlas y talleres de informacion y
LSRN sensibilizacion en materia de corresponsabilidad, incidiendo en los
hombres de la empresa.

OBJETIVO Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion con el
ESPECIFICO ambito familiar.

Para fomentar que los hombres asuman, en igualdad con
las mujeres, las responsabilidades domésticas y
familiares, la empresa llevara a cabo acciones de

DESCRIPCION DE LA sensibilizacién, que podran consistir en campanas en las

MEDIDA _ _ ]
redes sociales, carteleria y tripticos por los centros, asi
como charlas especificas, compartidas previamente por la
Comision de Seguimiento.

GRUPO Toda la plantilla. Especialmente dirigidas a los hombres.

DESTINATARIO
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o Recursos humanos: Responsables del

RECURSOS HUMANOS centro, Técnicos del equipo, responsables
Y MATERIALES de seleccion, supervisores y supervisoras.
o Recursos materiales: material informatico

para realizar las campanas

El departamento de RRHH, la persona técnico de igualdad

PERSONAS ¢ ; , | depart i .
RESPONSABLES referente, asi como los departamentos y areas
involucrados en la implementacion de la medida
TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 1 Semestre 2023
e Tipo de medidas disenadas para promover la
corresponsabilidad.
e Camparfa de sensibilizacién disefiada y puesta
en marcha.
INDICADORES DE e N° de hombres, por centros, que han asistido a
SEGUIMIENTO Y las charlas de sensibilizacion.
EVALUACION
° N° de carteles y ftripticos, por centros,
repartidos.

e Impacto de la medida en el n° de hombres que
se acogen a medidas o permisos de conciliacion.

Difundir entre la plantilla, las medidas legalmente establecidas en

MEDIDA 6.2 materia de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
OBJETIVO Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion con el
ESPECIFICO ambito familiar.
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de establecer medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, se elaborara un Plan de
corresponsabilidad. En este se agruparan todas las
medidas del plan de igualdad que tengan como objetivo
fomentar una adecuada conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal. Una vez se haya elaborado el Plan de
conciliacion, se enviara a todas las personas con puestos
de responsabilidad de las empresas y a la plantilla que
aplica este plan, con la finalidad de promocionar el uso
corresponsable de las medidas y permisos recogidos en el
Plan.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

- Recursos humanos: personal de Recursos
Y MATERIALES , o -
- Recursos materiales: material informatico para
realizar la guia.
El departamento de RRHH, la persona técnica de igualdad
PERSONAS referente, la comisiébn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.
TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Elaboracién del Plan;
¢ Contenido del Plan;
¢ N?de medidas recogidas

e Difusidon de dicho plan.
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MEDIDA 6.3

lactancia.

Estudio de los centros para saber si es posible habilitar espacios para

OBJETIVO
ESPECIFICO

Facilitar la gestién del tiempo a la plantilla

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se realizard un estudio de los centros de trabajo para
poder localizar espacios potenciales para la creacién de

salas de lactancia.

GRUPO
DESTINATARIO

Todas las trabajadoras con infantes lactantes.

RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,
supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
o Recursos materiales: espacio en los centros de
trabajo.
PERSONAS Responsables del centro, la comisién de seguimiento y la
RESPONSABLES persona técnico de igualdad referente

Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
INDICADORES DE e N2de centros en las sociedades.
SEGUIMIENTO Y . m ge centros | ot .
EVALUACION . ¢ de centros en los que se detecte la posibilida

de crear espacios de lactancia.

¢Jsertego
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MEDIDA 6.4

Realizar un estudio de puestos para conocer la posibilidad de flexibilizar
el horario de entrada y de salida.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Facilitar la gestién del tiempo a la plantilla

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para conocer la situacién actual de Sertego, se realizara
un estudio de los puestos para conocer si existe
posibilidad de flexibilizar el horario de entrada y de salida
de la plantilla, asi como la posibilidad de implantaciéon de
teletrabajo inclusive la opcién de 1 dia a la semana, con el
fin de facilitar la conciliacion. ElI objetivo final sera
flexibilizar el horario en los puestos donde sea posible.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,
supervisores y supervisoras.

s sk - Recursos materiales: material informatico para
realizar este informe

PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO 1 semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Estudio realizado
- N¢® de personas y puestos a las que
aplicaria dicha flexibilidad.
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Realizar un estudio por centro de trabajo de aquellas instalaciones y
|30 [ LYSRS equipamiento que pudieran ser identificadas como un obstaculo para la
contratacion de mujeres.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Reducir las barreras existentes para la contratacion de las
mujeres.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Estudio especifico segregado por sexo, que incluya N°
personas trabajadoras,

-Por areas: produccion o taller, administracion: bafos
hombre-mujer o mixtos, vestuarios hombre-mujer o
mixtos, vestuarios con ducha hombre mujer-mixto.

- General: chalecos, calzado y ropa personal con tallaje
femenino, disponibilidad EPls para mujeres. Salas de
lactancia

Se elaborara una plantilla de documento a la espera de
tener esa informacion cumplimentada en rango de 6
meses, con el fin de tener el informe realizado al ano.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de PRL,
supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES - Recursos materiales: material informatico para
realizar el informe

PERSONAS Responsables del centro, personal de PRL, la comision

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO 2 semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Realizacion de plantilla

- recogida de la informacién de los diferentes
centros.

- informe final con las conclusiones del
Estudio Realizado, que debe incorporar las
medidas de correcciébn y cuando se
llevaran a cabo.
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|1 ) [0 NCRE Favorecer la desconexion digital

OBJETIVO
ESPECIFICO

Favorecer la conciliacion de la plantilla

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para recalcar el compromiso por la desconexion digital, se
realizardn campanas difundiendo la Politica de
desconexién digital. En la medida de lo posible se
respetard el tiempo personal de los/las empleados/as
evitando realizar llamadas o enviar correos fuera del
horario laboral.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de seleccion,
supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material informatico y medios
para la comunicacién de la campana.
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente

TEMPORALIZACION

Toda la
vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2023
plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Campana de difusidbn de la politica de
desconexion digital.

¢ Creacion de un sistema de aviso cuando se
envien correos fuera del horario laboral
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MEDIDA 6.7

Analizar el uso flexible de los dias de permiso regulados en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Facilitar y promover los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional de los trabajadores y
trabajadoras

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se realizara un andlisis del uso flexible de los dias de
permiso regulados en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, para conocer los intereses de la plantilla, asi
como las necesidades.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,
supervisores y supervisoras.

B - Recursos materiales: material informatico para
realizar dicho analisis

PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comisién

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente

TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO 1 Semestre 2024

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Andlisis realizado. (n°® permisos por centros de mas
de 30 trabajadores y foto genérica, y resultado).
- Envio a la comisién de igualdad.
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MEDIDA 6.8

Implementar el tiempo de reserva del puesto de trabajo de 12 a 18
meses para la incorporacion tras un periodo de excedencia por cuidados
de hijo, hija o personas dependientes a cargo, proporcional en los casos

de ampliacién por familia numerosa.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Facilitar y promover los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional de los trabajadores y
trabajadoras

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

La persona trabajadora que se encuentre en periodo de
excedencia, conforme a lo previsto en el Art. 46.3 ET, por
cuidados de hijo, hija o personas dependientes a cargo,
tendra derecho a un tiempo de reserva de puesto de
trabajo de 18 meses.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas trabajadoras que se encuentre en periodo de
excedencia por cuidados de hijo, hija o personas
dependientes a cargo

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,

Técnicos del equipo, personal de RRHH,

Y MATERIALES supervisores y supervisoras.
- Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comisidn
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
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e N? de personas en periodo de excedencia
por cuidados de hijo, hija o personas

INDICADORES DE dependientes a cargo
SEGUIMIENTO Y N2 g h | los 18
EVALUAGION o N° de personas que han vuelto a los

meses y puesto de incorporacion.

Facilitar la adaptacion horaria de la jornada para personas con
personas dependientes de primer grado a su cargo

MEDIDA 6.9

OBJETIVO Acciones de adaptacion de la jornada y organizacién del
ESPECIFICO trabajo

Estudiar y facilitar siempre que sea posible la posibilidad
DESCRIPCION DE LA |de adaptacion de la jornada, sin reducirla para quienes
tengan personas dependientes de primer grado a su

MEDIDA cargo, cuando lo permitan las circunstancias productivas y
organizativas.

GRUPO Personas trabajadoras con personas dependientes de

DESTINATARIO primer grado a su cargo

- Recursos humanos: Responsables del centro,

Técnicos del equipo, personal de RRHH,

RECURSOS HUMANOS supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material para realizar el
procedimiento, asi como el registro de las
solicitudes realizadas.
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
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Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan
¢ Plantilla disgregada por sexo.
INDICADORES DE e N2 de solicitudes disgregada por sexo.
SEGUIMIENTO Y e N?de solicitudes aceptadas disgregada por
EVALUACION Sexo.

EJE 7: INFRAREPRESENTACION FEMENINA

MEDIDA 7.1

Implementacion de politicas de accion positiva durante el proceso
selectivo que favorezca la incorporacion de mujeres en los puestos
donde este infrarrepresentada en caso de tener los mismos méritos y
competencias.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la
formacion y el desarrollo de la carrera profesional.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para garantizar una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en los puestos de mayor rango
jerarquico, se llevaran a cabo acciones positivas durante
el proceso selectivo, en caso de empate, a las mujeres.

En los procesos de seleccion, ante dos candidaturas de
diferente sexo pero que ambas aportan el mismo valor, en
lo que se refiere a formacién, experiencia profesional,
competencias, etc., se favorece al sexo femenino donde
exista infrarrepresentacion.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.
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RECURSOS HUMANOS

e Recursos humanos: Personal de Seleccién,

responsables del centro, y técnico de igualdad.

Y MATERIALES e Recursos materiales: medios digitales necesarios
para registrar los procesos de seleccion.
PERSONAS Personal de seleccion, responsables del centro, vy la
RESPONSABLES persona técnico de igualdad referente.
) Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
INDICADORES DE Numero de procesos de seleccién realizados.
Numero de mujeres en los procesos de seleccion
SEGUIMIEN,TO Y en relacion al numero de hombres.
EVALUACION

e Numero de mujeres contratadas.

Establecer acuerdos con otras entidades publicas y/o privadas (instituto
|1 |=e] a2 de |la mujer, ONU Mujeres, etc.) que ayuden a favorecer la entrada de
mujeres en la empresa.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar el acceso de mujeres en la empresa.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se estableceran acuerdos, como minimo 2 durante la
vigencia del plan, con entidades publicas y/o privadas para
aumentar la entrada de mujeres en la empresa, siendo un

sector muy masculinizado.

GRUPO
DESTINATARIO

Mujeres en busqueda de empleo.
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RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,
supervisores y supervisoras.

VLIRS - Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida

PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan

INDICADORES DE - Listado de colaboraciones

SEGUIMIENTO Y Istado de !

EVALUACION - Ne® contrataciones conseguidas por esta medida

Realizar campanas anuales para favorecer la captacion del talento
\|Se][n). W femenino, entre alumnas de Secundaria, Formacién Profesional y
Universitarias.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Reducir o eliminar las barreras que existan para acceder
a la formacion, teniendo en cuenta especialmente el
género.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Realizar camparias anuales para favorecer la captacién
del talento femenino, entre alumnas de Secundaria,
Formacion Profesional y Universitarias planificar
anualmente las campanas de difusion que se realizaran en
Institutos de secundaria y de Formacién Profesional, entre
los alumnos de perfil tecnolégico o de perfil analogo, asi
como en Universidades, con el objetivo de la captacion del
talento femenino, visibilizando la practicas de empresa del
sexo infrarrepresentado en la empresa. Dichas campanas,

se realizaran estratégicamente en aquellas CCAA donde
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el indice de desempleo juvenil sea especialmente
acusado, asi mismo, se favorecera que se realicen este
tipo de campanas coincidiendo con las efemérides de los
dias internacionales de la mujer y la nifa en la ciencia y el
dia internacional de la mujer trabajadora.

Se intentard llegar al 15% de mujeres contratadas de estas

campanas.

GRUPO
DESTINATARIO

Alumnado de los centros seleccionados.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material para la campana de
sensibilizacion.

Responsables del centro, personal de formacion, la

PERSONAS comision de seguimiento y la persona técnico de igualdad
RESPONSABLES

referente
TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 2 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e N2 de universidades e institutos contactados;

e N¢?de sensibilizaciones
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EJE 8: SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Actualizacién del
LS ERCA situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Protocolo de prevencidon e intervencién ante

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones
de acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

De acuerdo con el articulo 48 de la LO 3/2007, las
empresas deben promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y por razén de sexo, asi como
arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y
para dar cauce a las denunciar o reclamaciones que
puedan formularse. Por ello, se actualizard un Protocolo
que aborde todas las situaciones que puedan darse, asi
como los mecanismos de denuncia e investigacién. Se
conformara una Comision de Investigacion que conozca e
investigue los casos existentes. Una vez aprobado, se
realizara una campana de difusion a través de los medios
internos de los que dispone la empresa (por medio de
carteles, tripticos y mailings).

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla de la empresa.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: Personal de Recursos

Humanos, técnico de igualdad vy

responsables del centro,
. Recursos materiales: medios digitales
necesarios para la revision y difusion del

documento.

PERSONAS
RESPONSABLES

Personal de Recursos Humanos, responsables del centro,
la comisién de igualdad, y la persona técnico de igualdad
referente.
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TEMPORALIZACION

Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2022

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Actualizacion del protocolo.
e Negociacion con la parte social.

e Difusion a la plantilla.

Informe anual de la situacion de la empresa en materia de prevencién y
|1 |Se] [0 W2 atencion a situaciones de acoso sexual y por razdén de sexo para
seguimiento del comité de acoso.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones
de acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se determinaran las personas que intervendran en la
recepcion de posibles denuncias y en activar el protocolo
de prevencion y atencion a posibles denuncias. Las
personas responsables de la intervencién asumiran la
responsabilidad de elaborar un informe cuantitativo y
cualitativo de las actuaciones que se desarrollan
anualmente y que cuantificara:

N? de solicitudes de informacion.

N? de actuaciones de procedimiento informal.
N? de actuaciones de procedimiento formal.
Tipo de intervencion y resolucién realizada.

Sera de especial responsabilidad para este equipo la
salvaguarda de la intimidad de las posibles personas
involucradas, tanto activa como pasivamente, al objeto de
no producir dafos mayores a los que son objeto de
andlisis, por lo tanto, el informe de actuaciones no incluira
datos que puedan identificar a las personas sujetos de las
actuaciones. Se incluiran, también, las medidas usadas
del plan de igualdad.

Este informe sera presentado anualmente a Comisién de
Igualdad para su conocimiento y seguimiento adecuado
del cumplimiento de la medida.
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GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla

RECURSOS HUMANOS

o Recursos humanos: Personal responsable
de actuacioén en situacion de acoso sexual,

y la persona técnico de igualdad.

Y MATERIALES
. Recursos materiales: medios digitales
necesarios para el registro de datos.
Personal de Recursos Humanos, responsables del centro,
PERSONAS la comisién de igualdad, y la persona técnico de igualdad
RESPONSABLES

referente.

TEMPORALIZACION

Anual CALENDARIO |1 Semestre 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Informe de actuaciones elaborado.

Resultados cuantitativos y cualitativos del informe.
Informe de actuaciones presentado anualmente a
Comisién de Igualdad.

| [Se] [ R:R Control de las bajas de la empresa.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones
de desigualdad por razén de sexo.
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se realizara periddicamente la recopilacién de los datos
relativos a las bajas de empresa, con el fin de asegurar
que éstas se producen sin relacion con la discriminacién
por razdn de sexo.

- Numero de bajas desagregadas por sexo.

- Identificacién tipologia mismas.

- Departamento/unidad en la que desarrolla su
trabajo.

- Puesto de trabajo que desempena.

- Tiempo de permanencia en la empresa.

GRUPO
DESTINATARIO

La comisién de seguimiento del plan de igualdad.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, personal de RRHH,
supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico para

realizar un seguimiento de esta medida

Responsables del centro, personal de RRHH, la comision

PERSONAS

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023
INDICADORES DE _ Informe realizad

SEGUIMIENTO Y orme reafizado.

EVALUACION - Envio de informe a la comision.
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MEDIDA 8.4

Crear un mecanismo rapido de contacto para las personas que hayan
sufrido algun tipo de acoso sexual o por razén de sexo.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones
de acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se elaborard un canal de contacto rapido para favorecer
la comunicacién con aquellas personas que hayan podido
sufrir algun tipo de acoso sexual o por razén de sexo. Se
protege asi a la posible victima en una situacion de
vulnerabilidad, facilitandole la puesta en marcha del
protocolo.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del
centro, Técnicos del equipo, responsables
de PRL, supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico
para realizar el canal de comunicacion y un
seguimiento de esta medida

El departamento de PRL, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisibn de seguimiento, asi como los

RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.
Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 semestre de 2022
plan

INDICADORES DE

SEGU"V"EN,TO Y - Canal de comunicacion creado

EVALUACION
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MEDIDA 8.5

Realizacién de campanas de sensibilizacion en materia de prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Difundir el principio basico de conducta en la empresa de
eliminacion de toda forma de intimidacién y acoso.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Una vez disenado y difundido el Protocolo (con los nuevos
canales de denuncia y la nueva Comisién de Investigacion
creada), se realizara una campafa de sensibilizacién
dirigida a toda la plantilla, que incluya los tipos de acoso
(sexual y por razdén de sexo), canales de denuncia y
mecanismos de activacion del protocolo (procedimiento
informal y procedimiento formal).

Se usaran diferentes medios con el objetivo de llegar a la
totalidad de la plantilla.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantila y, en especial, la Comision de

investigacion de casos de acoso.

RECURSOS HUMANOS

de

Formacion, personal de Recursos humanos,

. Recursos humanos: Técnicos

responsables del centro, y personal

responsable de actuacion en situacién de

Y MATERIALES acoso sexual, y la persona técnico de
igualdad.
o Recursos materiales: medios digitales
necesarios para el registro de datos.
PERSONAS rosponaables del conror 12 comision e gualdad, ¥
RESPONSABLES sponsanles ce’ centro, 9 Y
persona técnico de igualdad referente.
TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2023
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Campana de sensibilizacién en materia de acoso
para la plantilla disefiada y puesto en marcha.
Contenido de la campana.

N? y tipo de canales de difusion utilizados.

MEDIDA 8.6

Realizar una evaluacion de riesgos por puestos teniendo en cuenta los
factores de embarazo y lactancia

OBJETIVO
ESPECIFICO

Favorecer las condiciones de las personas embarazadas
0 en lactancia, evitando posibles riesgos.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Realizar una evaluacion de riesgos por puestos teniendo
en cuenta, entre otros, los factores de embarazo y
lactancia cada vez que se adhiera un centro a la empresa.
Cuando que se modifiquen las condiciones de trabajo se
realizard una nueva evaluacion.

Dicha informacién debera aparecer reflejada en el
documento interno del departamento de Prevencién de
Riesgos Laborales, para trasladar la importancia de dicha

evaluacion.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas en situacién de embarazo o lactancia.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de PRL,
supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico para
realizar el documento y un seguimiento de esta
medida
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El departamento de PRL, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.
Toda la
TEMPORALIZACION | vigencia del | CALENDARIO | | Semestre de 2023
plan.
o N¢ de centros nuevos.
INDICADORES DE J N® de evaluacion de riesgos.
SEGUIMIENTO Y o N° de centros en los que se detecte la
EVALUACION posibilidad de crear espacios de lactancia.

femeninas.

Entrega de un documento especificando los riesgos en situacion de
1|30 |0 L% embarazo en el puesto contratado a las nuevas incorporaciones

OBJETIVO
ESPECIFICO

Favorecer las condiciones de las personas embarazadas
0 en lactancia, evitando posibles riesgos.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Entrega de un documento especificando los riesgos en
situacion de embarazo en el puesto contratado a las
nuevas incorporaciones femeninas. Dicho documento se
dara especializado segun el puesto en el que estén
contratadas las trabajadoras, con el fin de personalizar la

notificacion al maximo posible.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas en situacién de embarazo o lactancia.
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RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,
Técnicos del equipo, responsables de PRL,
supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico para
realizar el documento y un seguimiento de esta
medida

PERSONAS
RESPONSABLES

El departamento de PRL, la persona técnico de igualdad
referente, la comisiébn de seguimiento, asi como los
departamentos y areas involucrados en la implementacién

de la medida.

TEMPORALIZACION

Toda la
vigencia del | CALENDARIO 1 semestre de 2023
plan.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

o Elaboracién del documento de riesgos
durante el embarazo por puestos.

. N? de mujeres embarazadas.

o N? de documentos entregadas

|1 Se]|n): WK Elaborar una Guia del embarazo y la lactancia

OBJETIVO
ESPECIFICO

Favorecer las condiciones de las personas embarazadas
0 en lactancia, evitando posibles riesgos.
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se elaborara una Guia del embarazo, donde se indicara el
procedimiento interno a realizar en caso de informar la
situacion de embarazo a la empresa. Todo lo dispuesto en
la Guia deberé respetar lo estipulado en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como el Real Decreto 39/1997.
Se entregara el documento a todas las mujeres en las
nuevas incorporaciones, junto con la documentacién de
los riesgos en situacion de embarazo en el puesto
especifico de la trabajadora.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas en situaciéon de embarazo o lactancia.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

. Recursos humanos: Responsables del
centro, Técnicos del equipo, responsables
de PRL, supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico
para realizar el documento y un seguimiento
de esta medida

El departamento de PRL, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisibn de seguimiento, asi como los
RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacién
de la medida.
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 semestre de 2023
plan.
. Elaboracién de la Guia.
e DE o N° de mujeres embarazadas.
SIS A o N? de Guias entregadas
EVALUACION g
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MEDIDA 8.9

Revisar la politica de prevencion de riesgos laborales y de evaluacién
de riesgos contemplando el principio de igualdad y el enfoque de género

OBJETIVO
ESPECIFICO

Favorecer las condiciones de seguridad y salud las
personas con perspectiva de género evitando posibles
riesgos.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se revisara la politica de prevencién de riesgos laborales
y de evaluacion de riesgos desde una perspectiva de
género con el fin de detectar

cualquier posible

discriminacién. De esta manera se ajustara los
documentos con el compromiso por la igualdad de la
empresa.

Se analizara la posibilidad de realizar reconocimientos

médicos con perspectiva de género.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del
centro, Técnicos del equipo, responsables
de PRL, supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico
para realizar el documento y un seguimiento
de esta medida

El departamento de PRL, la persona técnico de igualdad

PERSONAS referente, la comisién de seguimiento, asi como los

RESPONSABLES departamentos y areas involucrados en la implementacion
de la medida.

TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 semestre de 2023

INDICADORES DE - Informe sobre el andlisis de dichos

SEGU"WEN,TO Y documentos desde la perspectiva de

EVALUACION

género.
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EJE 9: VIOLENCIA DE GENERO

Realizar una campana anual de sensibilizacion sobre la violencia de
|||Se] o7 %R} género, coincidiendo con el Dia internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Sensibilizar a la plantilla sobre la violencia de genero

Se realizaran diferentes campanas para concienciar a la
plantilla sobre la violencia de género, a través de
carteleria, difusion de contenido audiovisual, etc. Estas
campanas se concentraran el dia 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
DESCRIPCION DE LA | Mujer. De este modo, la sensibilizacion ira dirigida a
MEDIDA visibilizar y proporcionar herramientas para erradicar la
violencia fisica, sexual, psicolégica o social, tanto en la
vida publica como privada, a las mujeres sélo por el hecho
de ser mujeres, haciendo hincapié en la responsabilidad
social que tiene la ciudadania de actuar ante este tipo de

situaciones.

GRUPO

Toda la plantilla.
DESTINATARIO

. Recursos humanos: Responsables del

RECURSOS HUMANOS centro, Técnicos del equipo, personal de
Y MATERIALES RRHH, supervisores y supervisoras.
o Recursos materiales: material informatico

necesario para las diferentes camparnas

PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
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TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 2 Semestre 2022
N de camparnias realizadas.
INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y N® de personas potenciales a las que ha llegado
EVALUACION la campafa.

Crear una guia con los derechos que tienen las trabajadoras victimas
\[|Se][p).e R de violencia de género, segun la normativa vigente, y ponerlo a
disposicién de las mismas.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar las condiciones laborales y sociales de las
trabajadoras en situacion de violencia de genero

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para garantizar el cumplimiento de los derechos que
tienen las trabajadoras victimas de violencia de género, se
llevara a cabo la creacion de una guia donde se recojan
dichos derechos segun la normativa vigente.

De este modo, con el fin de dar a conocer entre las
mujeres que manifiesten una situacién de violencia de
género esta guia, se entregara una copia via e-mail o en
formato fisico a todas ellas cuando trasladen su situacion.
Ademas, este documento también estard disponible en la
intranet, ya que es interesante que cualquier persona
conozca estos derechos

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: personal de Recursos
Humanos.

o Recursos materiales: material informatico
para la elaboracion y publicacién de la guia.
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Responsables del centro, personal de RRHH, la comisidn

PERSONAS

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2023

plan

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Elaboracién de la guia.

N. ¢ de mujeres VVG.

N. ¢ de guias entregadas a través de las evidencias
de entrega de la guia.

N? de visualizaciones/descargas en la intranet

Realizar una guia para el conocimiento de la mejora en la proteccion
\1|Se][n): e contra la violencia de género y realizar las campanas oportunas para
darle publicidad a la misma

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar las condiciones laborales y sociales de las
trabajadoras en situacion de violencia de genero

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para garantizar el cumplimiento de los derechos que
tienen las trabajadoras victimas de violencia de género, se
llevara a cabo la creacion de una guia donde se recojan
dichos derechos segun la normativa vigente.

De este modo, con el fin de dar a conocer entre las
mujeres que manifiesten una situacién de violencia de
género esta guia, se entregara una copia via e-mail o en
formato fisico a todas ellas cuando trasladen su situacion.
Ademas, este documento también estard disponible en la
intranet, ya que es necesario que cualquier persona

conozca estos derechos
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GRUPO Toda la plantilla.

DESTINATARIO
- Recursos humanos: personal de Recursos
RECURSOS HUMANOS Humanos.
Y LERE LS - Recursos materiales: material informatico para la
elaboracion y publicacion de la guia.
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2023
plan

Elaboracién de la guia.

INDICADORES DE e N.2de mujeres VVG.
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N. ¢ de guias entregadas a través de las evidencias
de entrega de la guia.

N? de visualizaciones/descargas en la intranet

Designar una persona referente para personas victimas de violencia de

MEDIDA 9.4
genero.
OBJETIVO Mejorar las condiciones laborales y sociales de las
ESPECIFICO trabajadoras en situacion de violencia de genero
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se designard una persona referente en violencia de
género, para que en caso de existir una trabajadora en
dicha situacién pueda ponerse en contacto con ella.

Esta persona deberd tener formacion en igualdad vy
violencia de género.

Se elaborara una campana de difusién para que toda la
plantilla sea conocedor de esta figura en la empresa.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla, en especial, las mujeres victimas de
violencia de género de la empresa.

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: personal de Recursos

Humanos y Comunicacion.

VLSS - Recursos materiales: material informatico para la
difusion.
Responsables del centro, personal de RRHH vy
PERSONAS C icacién. | ision d imiento v |
RESPONSABLES omunicacion, la comision de seguimiento y la persona
técnico de igualdad referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan
e Persona asignada.
INDICADORES DE e Formacién de dicha persona.
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Campana de difusion.

e N¢ de contactos recibidos.
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MEDIDA 9.5

Permiso retribuido de 5 dias para cambio de domicilio a la
trabajadora victima de violencia de género.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar las medidas establecidas por la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y otras normas
autonémicas de aplicacion, y que las plantillas las
conozcan y la empresa las aplique

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se concedera un permiso retribuido de 5 dias para cambio
de domicilio a la trabajadora victima de violencia de
género que decida y tenga derecho a trasladarse de centro
de trabajo y localidad de su residencia habitual, siempre

que mantenga su relacion laboral con la empresa.

GRUPO
DESTINATARIO

Mujeres victimas de violencia de género

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

- Recursos humanos: Responsables del centro,

Técnicos del equipo, personal de RRHH,

supervisores y supervisoras.

- Recursos materiales: material informatico para

realizar un seguimiento de esta medida

PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision

RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023

plan
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MEDIDA 9.6

Complemento al 100% de las retribuciones salariales en caso de
Incapacidad Temporal reglamentaria (IT).

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar las medidas establecidas por la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y otras normas
autonémicas de aplicaciébn, y que las plantillas las
conozcan y la empresa las aplique

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

En caso de Incapacidad Temporal reglamentaria (IT), la
empresa complementara el 100% de las retribuciones
salariales de las trabajadoras victimas de VG, mientras

subsistan ambas situaciones.

GRUPO
DESTINATARIO

Mujeres victimas de violencia de género

RECURSOS HUMANOS

- Recursos humanos: Responsables del centro,

Técnicos del equipo, personal de RRHH,

supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material informatico para
realizar un seguimiento de esta medida
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comisidn
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
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Toda la

TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 1 Semestre 2023
plan
e N°® de mujeres victimas de violencia de
INDICADORES DE genero
SEGUIMIENTO Y e N2 de mujeres con esta condicién con IT
EVALUACION e N°de personas con este complemento.

MEDIDA 9.7

Ayuda econdmica para cambio de domicilio a la trabajadora victima
de violencia de género

OBJETIVO
ESPECIFICO

Contribuir a los gastos que pudieran derivarse de un
cambio de localidad.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Ayuda econdémica para cambio de domiciio a la
trabajadora victima de violencia de género que decida y
tenga derecho a trasladarse de centro de trabajo y de su
residencia habitual, siempre que mantenga su relacion
laboral con la empresa. La ayuda consistira en abonar
gastos de mudanza de enseres, previa aprobacion del
menor de los tres presupuestos presentados por la
trabajadora y se le abonara contra factura, con el limite de

1.500 € y en una sola ocasion.

GRUPO
DESTINATARIO

Personas en situacion de violencia de género.

88

¢Jsertego




- Recursos humanos: Responsables del centro,

Técnicos del equipo, personal de RRHH,
RECURSOS HUMANOS _ _
supervisores y supervisoras.

Y MATERIALES
- Recursos materiales: material informatico para
realizar el registro.
PERSONAS Responsables del centro, personal de RRHH, la comision
RESPONSABLES de seguimiento y la persona técnico de igualdad referente
Toda la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan

e N de mujeres victimas de violencia de género.
INDICADORES DE e N°? de personas trasladadas a otro centro y
SEGUIMIENTO Y localidad.

EVALUACION ¢ N®de mujeres que han solicitado esta medida.

EJE 10: CULTURA'Y COMUNICACION

(=) n WA Difusién del Plan de igualdad.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar una cultura de igualdad en la compafia
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Velar por el conocimiento del Plan de Igualdad en todos
los centros de trabajo, realizando campanas de difusion
interna sobre el mismo a través de la intranet corporativa
y de los canales de comunicacion existentes en los centros

de trabajo.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: Responsables del
centro, personal de Comunicacion,
supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico

para realizar un seguimiento de esta medida

El departamento de Comunicacion, la persona técnico de

PERSONAS igualdad referente, la comisién de seguimiento, asi como
RESPONSABLES los departamentos y areas involucrados en la
implementacion de la medida.

TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2022
INDICADORES DE . N de canales usados para la difusion.

o N® de personas potencialmente
LAY Y sensibilizadas
EVALUACION

MEDIDA 10.2

El personal de nueva incorporacion recibird formacién en materia de
Igualdad y Protocolo contra el acoso

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar una cultura de igualdad en la compafnia
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Con el fin de transmitir el compromiso por la igualdad y la
tolerancia cero a cualquier tipo de discriminacion, se
incluird un apartado en la formacion inicial a las nuevas

incorporaciones de la empresa.

GRUPO
DESTINATARIO

Nuevas incorporaciones.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: Responsables del
centro, personal de Comunicacion,
supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico

para realizar un seguimiento de esta medida

El departamento de Comunicacion, la persona técnico de

PERSONAS igualdad referente, la comision de seguimiento, asi como
RESPONSABLES los departamentos y areas involucrados en la
implementacion de la medida.

Durante la
TEMPORALIZACION vigencia del | CALENDARIO 2 Semestre 2022
plan
. N? de nuevas incorporaciones disgregado
INDICADORES DE por sexo.
SEGUIMIENTO Y . N? de personas formadas dentro de las
EVALUACION nuevas incorporaciones.

=)W [ B Comunicar a la plantilla la existencia de la comisién de seguimiento.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar una cultura de igualdad en la compafnia
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Se creara una campana de difusidn sobre la existencia de
una comision de seguimiento para que la plantilla conozca
de su existencia y pueda comunicarse con las personas

de la misma en caso de ser necesario.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

o Recursos humanos: Responsables del

RECURSOS HUMANOS centro, personal de Comunicacion,
Y MATERIALES supervisores y supervisoras.
o Recursos materiales: material informatico
para realizar un seguimiento de esta medida
El departamento de Comunicacion, la persona técnico de
PERSONAS igualdad referente, la comisién de seguimiento, asi como
RESPONSABLES los departamentos y areas involucrados en la
implementacion de la medida.
TEMPORALIZACION Puntual CALENDARIO 2 Semestre 2022
INDICADORES DE . Campana realizada.
Ne ial t
SEGUIMIENTO v . SensnoncijzealdaS personas potencialmente
EVALUACION

MEDIDA 10.4

Realizar una campana anual por el 8 de Marzo, dia Internacional de
la mujer trabajadora y el 23 de marzo, campana especifica de
conciliacion y corresponsabilidad.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Visibilizar la importancia de las mujeres trabajadoras
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DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

La empresa llevara a cabo campafas de sensibilizacion a
través de carteleria y sensibilizacion en el 8 de Marzo, dia
Internacional de la mujer trabajadora. Se cambiara el

contenido de la campafa de manera anual.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: Responsables del
centro, personal de Comunicacion,
supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico

para realizar un seguimiento de esta medida

El departamento de Comunicacion, la persona técnico de

PERSONAS igualdad referente, la comisién de seguimiento, asi como
RESPONSABLES los departamentos y d&reas involucrados en la
implementacion de la medida.

TEMPORALIZACION Anual CALENDARIO 1 Semestre 2023

o N de camparnias realizadas.
Ll eizles Lz . Ne de ersonas otencialmente
e A consibilizadas P
EVALUACION

mismas.

Realizar encuesta a las personas trabajadoras sobre el conocimiento
1|2l DROEE de las medidas establecidas en el Plan y su percepcion sobre las

93

¢Jsertego



OBJETIVO
ESPECIFICO

Analizar el grado de conocimiento

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

La empresa llevara a cabo una encuesta a la mitad de la
vigencia del Plan de Igualdad y a la finalizacién del mismo,
al objeto de conocer la opinién y percepcion de la plantilla
sobre la implantacion de las medidas adoptadas, como

elemento de evaluacion.

GRUPO
DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

o Recursos humanos: Responsables del
centro, personal de Comunicacion,
supervisores y supervisoras.

o Recursos materiales: material informatico

para realizar un seguimiento de esta medida

PERSONAS
RESPONSABLES

El departamento de Comunicacion, la persona técnico de
igualdad referente, la comision de seguimiento, asi como

los departamentos y areas involucrados en la

implementacion de la medida.

TEMPORALIZACION

Durante la
vigencia del
plan

CALENDARIO 2 Semestre 2024

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

° Resultados de la encuesta.
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8. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

‘2022 2023 ‘ 2024 2025 2026
N° | MEDIDA

‘ 2S 1S 2S ‘ 1S 2 1S 25 1S

1 Realizar un estudio semestral sobre tipos de contrataciones para traslado a Comisién
de seguimiento de igualdad.

Establecer el principio general en los procesos de seleccion de que, en condiciones
equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos
representado.

Difusion de las ofertas de empleo en un lenguaje inclusivo y en canales neutros.

4 | Incluir en la descripcion de las ofertas de la empresa del compromiso de Empresa
con la igualdad, asi como en la web de Sertego.

5 | Garantizar que las personas que participan en los procesos de seleccidn tienen
formacion en igualdad.

Se trasladara a los proveedores de seleccion la importancia de que dispongan de un

6 . ] o
plan de igualdad, asi como se enviara el presente plan para que puedan actuar en
consonancia.

2 Informacion semestral a la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad de las

candidaturas recibidas, y composicién final, segregadas por sexos de cada vacante
parametrizada interna o externa publicada, por empresa.

8 | Realizacion de una Guia de entrevista estructurada basada en los valores de
Sertego, para evitar sesgos inconscientes, con perspectiva de género.




2022 2023 2024 2025 2026
PAS 1S 2S 1S 2S 1S PAS 1S

MEDIDA

9 | Elaborar una base de datos sobre las subrogaciones realizadas.

10 | Informar a los cargos con responsabilidad dentro de la empresa de la distribucion
de la plantilla.

11 | Informa a las empresas colaboradoras de las politicas de igualdad de la compafia y
objetivo de incorporar mujeres

12 Velar por que los requisitos solicitados de los puestos ofertados sean relevantes
para el puesto respecto a su contenido esencial, condiciones educativas,
profesionales o laborales, sin sobrevalorar o infravalorar ninguna.

13 Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en las
diferentes categorias profesionales, y actualizarla anualmente para su traslado a la
Comisién de Seguimiento de Igualdad.

14 | En los procesos de conversidn de contratos temporales del personal en indefinidos,
se tendran en cuenta las medidas de accién positivas necesarias

15 | Estudiar y elaborar un método de valoracién de puestos de igual valorar, que sea de

facil entendimiento y pueda aplicarse a todos los centros y sociedades afectadas

¢asertego
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2022 2023 2024 2025 2026
PAS 1S 2S 1S 2S 1S PAS 1S

MEDIDA

16 | Estudiar y elaborar un método de valoracion de puestos de igual valorar, que sea de
facil entendimiento y pueda aplicarse a todos los centros y sociedades afectadas

17 | Incluir un médulo formativo de sensibilizacién en igualdad de oportunidades para
nuevos/as trabajadores/as (formacion de acogida a la empresa).

18 | Establecer acciones formativas dirigidas a capacitar en materia de respeto por la
igualdad de género a mandos intermedios, jefaturas del servicio y personal directivo.

19 Cada afo se integrara la formacién en igualdad en el plan de formacién anual

20 | Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacién de las formaciones, que recoja
(de forma desagregada por sexo): tipo de formacion, duracién, modalidad, etc.

21 Facilitar el acceso a toda la oferta de formacion que tiene la empresa

oo | Elaborar un sistema de recogida de datos sobre los procesos de promocion, con el

fin de poder llevar un andlisis disgregado por sexo.
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2022 2023 2024 2025 2026

N° | MEDIDA PAS 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S

23 | Establecer medidas de accién positiva en las bases de la promocién interna: en
igualdad de méritos y capacidad tendran preferencia las mujeres en el ascenso.

o4 Favorecer acuerdos con autoescuelas en las diferentes localidades donde la
empresa tiene delegaciones para favorecer el acceso de mujeres con carnet tipo
B2/C/C+CAP a puestos donde son requeridos.

25 - . .

Publicitar en el tablén de anuncios de cada centro las vacantes.

26 | Revision de las promociones realizadas en las empresas, con el fin de detectar las
barreras existentes respecto al género.

o7 Realizacién de un estudio salarial de la empresa mediante la realizacion de un
analisis comparativo de los salarios de mujeres y hombres con planteamiento de
acciones correctoras para reducir/eliminar brecha salarial.

08 Creacion de un registro salarial con los valores medios de los salarios, los
complementos y las percepciones extra salariales segun sexo y categorias
profesionales o puestos de igual valor.

Realizaciéon de un estudio salarial por centros de trabajo de mas de 30 personas

29 | mediante la realizacion de un andlisis comparativo de los salarios de mujeres y

hombres con planteamiento de acciones correctoras para reducir/eliminar brecha
salarial.
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2022 2023 2024 2025 2026

N° | MEDIDA PAS 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S

30 | Elaboraciéon de campanas, charlas y talleres de informacion y sensibilizaciéon en
materia de corresponsabilidad, incidiendo en los hombres de la empresa.

31 | Difundir entre la plantilla, las medidas legalmente establecidas en materia de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

32 Estudio de los centros para saber si es posible habilitar espacios para lactancia.

33 | Realizar un estudio de puestos para conocer la posibilidad de flexibilizar el horario
de entrada y de salida.

34 | Realizar un estudio por centro de trabajo de aquellas instalaciones y equipamiento
que pudieran ser identificadas como un obstaculo para la contratacion de mujeres.

35 e
Favorecer la desconexion digital

36 | Analizar el uso flexible de los dias de permiso regulados en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.
Implementar el tiempo de reserva del puesto de trabajo de 12 a 18 meses para la

37

incorporacién tras un periodo de excedencia por cuidados de hijo, hija o personas
dependientes a cargo, proporcional en los casos de ampliacion por familia numerosa.

¢asertego

99



2022 2023 2024 2025 2026
PAS 1S 2S 1S 2S 1S PAS 1S

MEDIDA

gg | Facilitar la adaptacion horaria de la jornada para personas con personas
dependientes de primer grado a su cargo

39 Implementaciéon de politicas de accion positiva durante el proceso selectivo que
favorezca la incorporacién de mujeres en los puestos donde este infrarrepresentada
en caso de tener los mismos méritos y competencias.

40 | Establecer acuerdos con otras entidades publicas y/o privadas (instituto de la mujer,
ONU Mujeres, etc.) que ayuden a favorecer la entrada de mujeres en la empresa.

41 | Realizar campanas anuales para favorecer la captacion del talento femenino, entre
alumnas de Secundaria, Formacion Profesional y Universitarias.

42 | Actualizacién del Protocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo.
Informe anual de la situacién de la empresa en materia de prevencién y atencién a

43 | situaciones de acoso sexual y por razdn de sexo para seguimiento del comité de
acoso.

44 | Control de las bajas de la empresa.

45 | Crear un mecanismo rapido de contacto para las personas que hayan sufrido algun

tipo de acoso sexual o por razén de sexo.
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2022 2023 2024 2025 2026

MEDIDA
‘23 1S 25‘13 2 1S 28 1S

46 | Realizacién de campanfas de sensibilizacion en materia de prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo.

47 | Realizar una evaluacion de riesgos por puestos teniendo en cuenta los factores de
embarazo y lactancia

48 | Entrega de un documento especificando los riesgos en situacion de embarazo en el
puesto contratado a las nuevas incorporaciones femeninas.

49 ] .

Elaborar una Guia del embarazo y la lactancia

50 | Revisar la politica de prevencion de riesgos laborales y de evaluacion de riesgos
contemplando el principio de igualdad y el enfoque de género
Realizar una campana anual de sensibilizacion sobre la violencia de género,

31 | coincidiendo con el Dia internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer,
el 25 de noviembre.

52 | Crear una guia con los derechos que tienen las trabajadoras victimas de violencia
de género, segun la normativa vigente, y ponerlo a disposicion de las mismas.

53 Realizar una guia para el conocimiento de la mejora en la proteccion contra la
violencia de género y realizar las campafas oportunas para darle publicidad a la
misma

54

Designar una persona referente para personas victimas de violencia de genero.
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2024 2025 2026

MEDIDA

55 | Permiso retribuido de 5 dias para cambio de domicilio a la trabajadora victima de
violencia de género.

56 | Complemento al 100% de las retribuciones salariales en caso de Incapacidad
Temporal reglamentaria (IT).

57 | Ayuda econdémica para cambio de domicilio a la trabajadora victima de violencia de
género

58 T .
Difusion del Plan de igualdad.

59 | El personal de nueva incorporacion recibira formacién en materia de Igualdad y
Protocolo contra el acoso

60 | Comunicar ala plantilla la existencia de la comisién de seguimiento.
Realizar una campana anual por el 8 de Marzo, dia Internacional de la mujer

61 trabajadora y el 23 de marzo, campana especifica de conciliacion y
corresponsabilidad.

62 | Realizar encuesta a las personas trabajadoras sobre el conocimiento de las medidas

establecidas en el Plan y su percepcion sobre las mismas.
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9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y que
consta de: medidas, responsables, indicadores, y temporalidad; todo lo dispuesto en
este documento podra ser modificado por decision de la Comision de igualdad en
caso de:

- Detectar errores en el entendimiento o la implantacion de la medida, que impidan
su uso, o fomenten un uso inadecuado de la misma.

- No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del
impacto.

- Que la empresa elimine el puesto designado como responsable de una medida, y
sea necesario buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.

- Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario,
demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente.

- Todos aquellos supuestos recogidos por articulo 9.2 del R.D. 901/2020 de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Para dichos cambios, se convocara una reunién para el debate y se seguira el
procedimiento de votaciones recogido en el reglamento de la Comisién de Igualdad de
la empresa. En caso de realizar las modificaciones solicitadas, se debera realizar una
difusion a toda la plantilla para que sean conocedores/as. En caso de no acuerdo, se
acudira al SIMA, si bien se acuerda expresamente que el sometimiento a la conciliacion,
mediacion y/o arbitraje sera expresamente voluntario por las partes

Todas las discrepancias de lectura de evaluacion o revision quedaran reflejadas en el
acta de reunion, pudiendo tenerse en cuenta en la elaboracién de proximos planes con

el fin de mejora de los mismos.

En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al
contenido y/o distribucién de este documento, se debera modificar para cumplir con las

obligaciones pertinentes en el plazo que la normativa designe.



10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento de los Planes de Igualdad queda recogido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres hombres, y su modificacion
posterior mediante el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Concretamente, el articulo 46 de Ley de Igualdad establece que:

“Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.”

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira comprobar el
grado de consecucién de los objetivos propuestos para cada medida, asi como conocer
el proceso de desarrollo, con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario, o
corregir posibles desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitira la revisién de las practicas en funcién de
sus resultados, de cara a facilitar el cumplimiento de los objetivos generales del Plan.

Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan la constitucion de la
Comision de Seguimiento (Anexo Il), que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

Funciones de la Comisiéon de Seguimiento

e Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de
Igualdad.

e Supervisién de la ejecucion del Plan.

e Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

e Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

e Proposicibn de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias
detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el
compromiso empresarial con la Igualdad de Oportunidades.
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Funcionamiento de la Comisiéon de Seguimiento

e Reunirse, como minimo, semestralmente y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de
alguna de las partes.

e Recoger sugerencias y quejas de los/as socios/as y empleados/as en caso de
producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

e Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.

Seguimiento

La informacién recogida se plasmard en informes anuales. Los informes haran
referencia a la situacién actual de las sociedades contempladas por el plan y la evolucion
gue ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de
Igualdad, a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Comisiéon para su conocimiento y
valoraciéon de los logros y avances de la empresa en la aplicacion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacion

Las evaluaciones del Plan de Igualdad seran una intermedia, a los dos afos de la firma,
y otra final que se realizara dentro del ultimo trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la evaluacién se contara con los instrumentos necesarios para la recogida y
andlisis de la informacién, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacion que la Comisién de seguimiento considere

necesaria para la realizacién de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en
Madrid, a 21 de septiembre de 2022.
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